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Nota: " Os documentos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo. Somente os
textos publicados no Diario Oficial estdo aptos a producio de efeitos legais."

*LEI COMPLEMENTAR N° 441, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011.

Autor: Poder Executivo

. Consolidada até a publicacao de partes vetadas, porém mantidas pela AL-MT, no DOE de 09.12.13.
. Alterada pela LC 502/13

. Parte vetada pelo Governador do Estado - mantida pela Assembléia Legislativa do Estado de Mato
Grosso - do Projeto de Lei Complementar, que se transformou na Lei Complementar n® 441, de 24 de
outubro de 2011, referente a alinea "c", do inciso IV, do § 1°, do art.10 e o art. 72, publicada no DOE
de 09.12.13, a p. 45.

Institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude -
SUS da Secretaria de Estado de Saude - SES do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que
dispbe o Art. 45 da Constituigdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a
seguinte lei complementar:
TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei complementar institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude, do Poder Executivo.

Art. 2° O Sistema Unico de Saude - SUS no Estado de Mato Grosso é gerido pela
Secretaria de Estado de Saude - SES/MT, instituicdo essencial para a garantia do direito
fundamental do ser humano a saude e provedora das agdes indispensaveis ao seu pleno
exercicio, através de agdes individuais e coletivas de promogao, precaugao, prevengao,
recuperacao e reabilitagdo da saude no ambito do Estado de Mato Grosso.

Art. 3° Esta lei complementar estabelece as atribuicées dos cargos, os principios e as
regras de habilitagdo para provimento, formagéo e qualificagédo profissional, avaliagdo de
desempenho, progressao e remuneragao pertencentes a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude - SUS no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
CAPIiTULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para os efeitos desta lei complementar considera-se fundamental os seguintes
conceitos:

a) Sistema Unico de Saude - SUS — conjunto de acdes e servicos de saude prestados por
orgaos e instituigcdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administracéo Direta e
Indireta e das fundagcdes mantidas pelo Poder Publico, inclusive as instituicoes de
controle de qualidade, ensino e pesquisa, producédo de insumos, medicamentos, sangue,
hemoderivados e equipamentos para saude;

b) Servidores do SUS — sdo os servidores publicos inseridos direta ou indiretamente na
atengao a saude que ocupam-se da producgao de cuidados integrais de saude por meio
de agdes de apoio diagndstico, educagdao em saude, promogao, precaugao, protecao,
prevengao, recuperagao, reabilitacdo e gestdo em saude, bem como da interlocugéo,
interacdo e pactuacao nas instituicoes e estabelecimentos que compdem o SUS, detendo
ou nao formacéo profissional técnica especifica, qualificacao pratica ou académica,
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ligadas as competéncias atinentes ao setor de saude nas areas estruturantes do SUS;

c) Cargo de Provimento Efetivo no Sistema Unico de Saude — conjunto de competéncias,
complexidades e responsabilidades assemelhadas quanto a natureza das agdes e as
qualificagdes exigidas de seus ocupantes, previstas na estrutura organizacional da
Secretaria de Estado de Saude e no vinculo de trabalho estatutario, os quais atuarao nas
areas estruturantes de: auditoria, gestao, atencao a saude, ensino e pesquisa, informacéao
e comunicacao, fiscalizacao, regulacao, vigilancia em saude, producgao, pericia, apoio e
infraestrutura, originarias das acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, com denominagao propria e remuneragao paga pelo erario;

d) Area de Abrangéncia no SUS — compreende a interface com todas as areas da
atividade humana, na medida em que as questdes relativas a saude e seguranga no
trabalho perpassam todos os processos produtivos nos diferentes ramos de atuagao e
atividades laborais, no campo das ciéncias da natureza, saude, exatas, humanas e na
area de linguagens e codigos, reconhecendo o homem como agente e paciente de
transformacao, visando a preservacao da vida e do meio ambiente, de forma que todas
as areas de formacgao e qualificagdo tenham correspondéncia com os cargos previstos
nesta lei complementar;

e) Area de Atuacdo no SUS — formada por todos os perfis profissionais e ocupacionais
previstos nesta lei complementar, inseridos no processo de produ¢éo no que tange as
técnicas de trabalho, educacéo, ética, politica e social de reintegracéo, inclusdo e
organizacao social, importancia terapéutica, recreacao, lazer e esportes tendo como
objetivo comum a melhoria da qualidade de vida nas coletividades;

f) Competéncias — conjunto de saberes, habilidades e atitudes do cargo de provimento
efetivo com denominagao proépria, de acordo com estrutura da carreira dos servidores da
Secretaria de Estado de Saude — SES/MT;

g) Mobilidade — possibilidade de transito do servidor do Sistema Unico de Saude nas 03
(trés) esferas de Governo, interestaduais, e nas Unidades da SES/MT, considerando o
desenvolvimento na carreira, com permanente adequagao as necessidades e a dinamica
do Sistema Unico de Saude - SUS, sem perda dos direitos;

h) Formagao — entende-se por formacéao as etapas da educagao formal nos niveis
escolares do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Cursos Técnicos de Nivel Médio,
Especializagdo de Nivel Técnico, Graduagao (licenciatura, bacharelado e tecnoldgico),
Po6s-Graduacgéo, exigidos para o ingresso e progressdo em classes da carreira;

i) Qualificacao Profissional — entende-se por qualificagao profissional, para o
desenvolvimento na carreira, todo e qualquer processo de capacitagdo, aperfeicoamento,
treinamento e atualizacdo por meio de cursos, conferéncias, congressos, seminarios,
simpdsios, capacitagbes em servigos, extensao, oficinas, féruns, estagio curricular e
similares, para aquisicdo de conhecimentos exigidos para o exercicio das atribuigbes do
cargo e progressao em classes da carreira.

TiTULOII
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde do Estado de Mato
Grosso € unica, abrangente, multiprofissional e se desenvolve de acordo com os padroes
que integram as areas de abrangéncia e/ou de atuacéo do Sistema Unico de Saude.

Art. 6° O quadro de pessoal da SES/MT constitui-se dos servidores efetivos e estaveis do
Servigo Publico Estadual, que integram a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude que desempenham atribuicdes nas areas estruturantes de Auditoria, Gestao,
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Atencao a Saude, Ensino, Pesquisa e Extensao, Informacado e Comunicacéo,
Fiscalizagdo, Regulacéo, Vigilancia em Saude, Producéo, Pericia, Apoio e Infraestrutura,
para a execucdo das acdes e servicos do Sistema Unico de Saude, em conformidade
com os cargos e perfis, devidamente autorizados, consoante os Anexos I, lll, IV e V.

§ 1° Integram, também, o Quadro de Pessoal da SES/MT, os cargos de provimento em
comissao, funcéo de confianga e contratos temporarios.

§ 2° Fica definido o quantitativo de cargos do Quadro de Pessoal da SES/MT no Anexo |
desta lei complementar.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico
de Saude do Quadro de Pessoal da SES/MT sao organizados e observardo notadamente:
| - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira, por meio de aprovagao prévia
em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, para o exercicio especifico nas
funcdes das areas estruturantes de acordo com a natureza e a complexidade do cargo,
na forma prevista em lei;
Il - vinculagdo a natureza das atividades da SES/MT e aos objetivos da Politica de Saude
do Estado de Mato Grosso, respeitando-se a habilitacdo exigida para ingresso no cargo,
vinculada diretamente ao seu perfil profissional ou ocupacional e a correspondente
qualificacdo do servidor;
lIl - a politica de formacgao e desenvolvimento do servidor e o levantamento da
necessidade de capacitacao;
IV - a gestdo de pessoas conforme as necessidades especificas de cada regido e dos
segmentos da populagdo que requeiram atencao especial, observando as peculiaridades
loco-regionais decorrentes do desenvolvimento socioeconémico, da densidade
demografica e das distancias geograficas;
V - os cargos em comissdo e fungdes de confianga serdo ocupados prioritariamente por
servidores de carreira da SES, com base em preceitos constitucionais, critérios técnicos e
na experiéncia na area de atuagéo e de abrangéncia do SUS;
VI - as especificidades do exercicio profissional, decorrentes de responsabilidades e
riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usuarios portadores de patologias
de carater especial;
VII - a movimentagao funcional na carreira, o planejamento e a missao institucional,
desenvolvimento organizacional da SES/MT, a motivagao e a valorizagao dos servidores
do Sistema Unico de Saude;
VIl - a avaliagdo do desempenho do servidor nos processos de trabalho e nas acdes de
saude, visando a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios do
Sistema Unico de Saude;
IX - a garantia de condi¢des salubres e adequadas de trabalho;
X - a garantia de ampla liberdade de organizagao no local de trabalho, de expresséo de
suas opinides, de idéias, de crengas e de convicgdes politico-ideoldgicas.
CAPIiTULO Il
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 8° A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude é constituida de 04
(quatro) cargos:

| - Profissional Técnico de Nivel Superior em Servigos de Saude do SUS;

Il - Profissional Técnico de Nivel Médio em Servicos de Saude do SUS;

lIl - Profissional Assistente de Nivel Médio em Servigcos de Saude do SUS;

IV - Profissional de Apoio em Servicos de Saude do SUS.

Paragrafo unico. Os atuais cargos de Profissional de Nivel Superior do SUS, Técnico do
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SUS, Assistente do SUS e Apoio de Servigos do SUS passam a ser denominados,
respectivamente, de Profissional Técnico de Nivel Superior em Servicos de Saude do
SUS, Profissional Técnico de Nivel Médio em Servicos de Saude do SUS, Profissional
Assistente de Nivel Médio em Servigos de Saude do SUS e Profissional de Apoio em
Servigos de Saude do SUS.

Art. 9° As atribuicbes de cada um dos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Saude sdo assim descritas:

| - Profissional Técnico de Nivel Superior em Servigcos de Saude do SUS: as inerentes
aos saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as
acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimens3o técnico-
cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional e ocupacional de acordo com a complexidade das atribuigdes exigidas para
atuacao nas areas estruturantes de: Gestao, Auditoria, Ateng¢do a Saude, Ensino,
Pesquisa e Extenséo, Informacé&o e Comunicagéao, Fiscalizagado e Regulagao, Vigilancia
em Saude, Producgao, Pericia, Apoio e Infraestrutura;

Il - Profissional Técnico de Nivel Médio em Servicos de Saude do SUS: as inerentes aos
saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as acdes
e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensao técnico-
profissional e operacional e que requeira escolaridade de ensino médio técnico
profissionalizante exigido para atuagéo nas areas estruturantes de: Auditoria, Gestao,
Atencao a Saude, Ensino, Pesquisa e Extensao, Informacédo e Comunicagao,
Fiscalizagao, Regulacéo, Vigilancia em Saude, Producao, Pericia, Apoio, Infraestrutura;
[l - Profissional Assistente de Nivel Médio em Servigcos de Saude do SUS: as inerentes
aos saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as
acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimens3o técnico-
profissional e operacional e que requeira escolaridade de ensino médio exigidos para
atuacao nas areas estruturantes de: Auditoria, Gestao, Ateng¢ao a Saude, Ensino,
Pesquisa e Extenséo, Informacédo e Comunicagéao, Fiscalizagdo, Regulagao, Vigilancia
em Saude, Produgao, Pericia, Apoio, Infraestrutura;

IV - Profissional de Apoio em Servigos de Saude do SUS: as inerentes aos saberes,
conhecimentos, habilidades, atitudes, responsabilidades, inerentes as acdes e servigos
que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimens&o operativa de atividades de
manutencgao de infraestrutura e apoio administrativo, que requeira escolaridade minima
de ensino fundamental completo, para atuacéo nas areas estruturantes de: Gestéo,
Atencao a Saude, Ensino, Pesquisa e Extensao, Informacédo e Comunicagao,
Fiscalizagdo, Regulacéo, Vigilancia em Saude, Producéo, Pericia, Apoio e Infraestrutura,
Tecnologia da Informacgédo, Comunicagao.

CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 10 A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade
com a titulacao, habilitagcado e perfil profissional ou ocupacional, identificada por letras
maiusculas, assim descritas:

§ 1° O cargo de Profissional Técnico de Nivel Superior em Servigos de Saude do SUS
tera classes estruturadas segundo os graus de formacgao exigidos para o provimento do
cargo, da seguinte forma:

| - CLASSE A: habilitagcdo em nivel superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo conselho profissional, se for o caso;

Il - CLASSE B: requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de um dos seguintes
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itens:

a) uma Especializagao lato sensu ou;

b) 360 (trezentas e sessenta) horas de qualificagao profissional na area de atuagao ou
abrangéncia do SUS ou;

c) Residéncia Multiprofissional.

[l - CLASSE C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos
seguintes itens:

a) uma Especializacao lato sensu ou;

b) 360 (trezentos e sessenta) horas de qualificagao profissional na area de atuagao ou
abrangéncia do SUS.

IV - CLASSE D: Titulo de Mestre ou Doutor ou PhD ou o disposto em uma das alineas
abaixo:

a) outra habilitagcdo em nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido
pelo MEC,;

b) requisitos estabelecidos para a Classe C mais duas Especializagbes lato sensu;

c) requisitos estabelecidos para a Classe C mais uma especializagao /ato sensu e 360
(trezentos e sessenta) horas de qualificagao profissional na area de atuagao ou

abrangéncia do SUS. (Alinea vetada pelo Governador do Estado - mantida pela Assembléia Legislativa do
Estado de Mato Grosso - publicada no DOE de 09.12.13)

Redacgao original.
c) VETADO.

§ 2° O cargo de Profissional Técnico de Nivel Médio em Servigos de Saude do SUS tera
classes estruturadas segundo os graus de formacgao exigidos para o provimento do cargo,
da seguinte forma:

| - CLASSE A: formacéao de nivel médio técnico profissionalizante;

Il - CLASSE B: requisito estabelecido para a Classe A mais 200 (duzentas) horas de
qualificagao profissional na area de atuagao ou de abrangéncia do SUS;

lIl - CLASSE C: requisitos estabelecidos para a Classe B, mais 200 (duzentas) horas de
qualificagao profissional na area de atuagao e ou de abrangéncia do SUS;

IV - CLASSE D: requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de um dos
seguintes itens:

a) habilitacdo em nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo
MEC ou;

b) 360 (trezentas e sessenta) horas de qualificagao profissional na area de atuagao ou de
abrangéncia do SUS ou;

c) outra formagao profissional técnico de nivel médio ou;

d) especializagao de nivel técnico.

§ 3° O cargo de Profissional Assistente de Nivel Médio em Servigos de Saude do SUS
tera classes estruturadas segundo os graus de formacgao exigidos para o provimento do
cargo, da seguinte forma:

| - CLASSE A: formacado em nivel médio;

Il - CLASSE B: requisito estabelecido para a Classe A mais 200 (duzentos) horas de
qualificagao profissional na area de atuagao ou de abrangéncia do SUS;

[l - CLASSE C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos
seguintes itens:

a) 200 (duzentos) horas de qualificagéo profissional na area de atuagao e ou de
abrangéncia do SUS ou;

b) formacgao profissional técnico de nivel auxiliar.
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IV -CLASSE D: requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de um dos seguintes
itens:

a) habilitacdo em nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo
MEC; ou

b) 360 (trezentos) horas de qualificagao profissional na area de atuagao ou de
abrangéncia do SUS; ou

c) Formacao Profissional Técnico de Nivel Médio ou

d) Especializagao de Nivel Técnico.

§ 4° O cargo de Profissional Apoio em Servigos de Saude do SUS tera classes
estruturadas segundo os graus de formacgao exigidos para o provimento do cargo, da
seguinte forma:

| - CLASSE A: formacado em ensino fundamental completo;

Il - CLASSE B: requisito estabelecido para a Classe A mais 100 (cem) horas de
qualificacio profissional na area de atuacéo ou de abrangéncia do SUS;

lIl - CLASSE C: requisitos estabelecidos para a Classe B mais 120 (cento e vinte) horas
de qualificagao profissional na area de atuagao ou de abrangéncia do SUS;

IV - CLASSE D: requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de um dos
seguintes itens:

a) 150 (cento e cinquenta) horas de qualificagéo profissional na area de atuagéo ou de
abrangéncia do SUS ou;

b) Formacao de nivel Médio.

§ 5° Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a linha vertical de
progressao.

§ 6° Os cursos de qualificagao profissional, deverao obedecer dentre outros os seguintes
requisitos a sua pontuacao:

| - carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

Il - serdo computados apenas os cursos de qualificagao profissional em capacitacao,
aperfeicoamento, treinamento e atualizagdo por meio de cursos, conferéncias,
congressos, seminarios, simpoésios, capacitacdes em servigos, extensao, oficinas, foruns
e similares na area de atuagao ou de abrangéncia do SUS, sem limite de prazo da
conclusao.

§ 7° Os titulos de ensino médio, técnico de nivel médio profissionalizante, graduagao ou
pos-graduagao deverao estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou
relacionados com a area de atuagao ou correlatos com a abrangéncia do SUS.

§ 8° O servidor que apresentar certificagcao validada pela Escola de Saude Publica -
ESP/MT, por ter participado de elaboracéo de projetos, pesquisas cientificas, orientacéo
de Trabalho de Conclusao de Curso - TCC, publicagbes, coordenacéo de curso e
exercicio da docéncia na ESP/MT, orientagao do processo de trabalho em estagio
supervisionado, na area de atuacao e de abrangéncia do SUS, com carga horaria minima
exigida de 16 (dezesseis) horas, podera utiliza-la uma unica vez, independentemente de
serem ministrados mais de uma vez, recebera a contagem das horas previstas no
certificado como pontuacgao para fins de progresséo em classes.
CAPIiTULO IV
DAS FORMAS DE MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA

Art. 11 A movimentac&o funcional na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude dar-se-a em 02 (duas) modalidades:
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| - progressao horizontal;
Il - progressao vertical.
Secao |
Da Progressao Horizontal

Art. 12 A progress&o horizontal dos servidores do Sistema Unico de Salude dar-se-a de
uma classe para outra imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série
de classes do cargo, mediante comprovagao da formagao em niveis escolares ou
qualificagao profissional em capacitacao, aperfeicoamento, treinamento e atualizagcdo por
meio de cursos, conferéncias, congressos, seminarios, simpadsios, capacitacdes em
servigos, extensao, oficinas, foruns e similares na area de atuagao ou abrangéncia do
SUS, observado o cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos da classe A para
a classe B, mais 03 (trés) anos da classe B para a C, e 05 (cinco) anos da classe C para
a classe D.

§ 1° A progresséao horizontal dar-se-a mediante formalizag&o de processo, devidamente
instruido pelo interessado, de acordo com a documentacgao exigida no caput deste artigo.

§ 2° A progressao horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor o direito de
permanecer no mesmo nivel anteriormente ocupado.

§ 3° O servidor que apresentar titulagdo acima da exigida para a classe imediatamente

superior, sem possuir o requisito exigido para esta, tera direito as progressdes

horizontais, cumpridos os intersticios, até atingir a classe correspondente a sua titulagao.
Secao ll

Art. 13 A progressao vertical dos servidores do Sistema Unico de Satude dar-se-a de um
nivel para outro imediatamente superior a que o servidor ocupa da mesma classe, em
conformidade com o Anexo VI, desde que:
| - aprovado em processo anual especifico de avaliacdo de desempenho;
Il - cumprido o intersticio de 03 (trés) anos.
TiTULO NI
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO UNICO
DO PROVIMENTO

Art. 14 O provimento na Carreira dos Servidores do Sistema Unico de Saude obedecera
aos seguintes critérios:

| - habilitac&o e titulagdo especifica exigida em Edital para o provimento de cargo publico;
Il - registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.

Secao |
Do Concurso Publico

Art. 15 Para o provimento na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude
exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos no respectivo Edital.

Art. 16 Fica assegurada a fiscalizagdo, em todas as fases do certame, de representante
do Sindicato da carreira.
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Art. 17 As provas do concurso publico para a Carreira deverao abranger os aspectos de
formacao geral e formacéao especifica, em conformidade com os perfis profissional ou
ocupacional observadas as areas estruturantes do Sistema Unico de Saude — SUS, de
acordo com a habilitagao exigida para o cargo no Edital.

Secao ll
Do Enquadramento Inicial

Art. 18 Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Carreira dos Profissionais
do Sistema Unico de Saude na Classe A, Nivel 01 (um) do respectivo cargo.

Paragrafo unico. Nas situagcbes em que o Edital do concurso publico exigir titulagao
especifica, em formacéao escolar de nivel técnico ou pés-graduagéo, de acordo com o
perfil profissional ou ocupacional, o enquadramento inicial do servidor sera na classe
correspondente a titulagao exigida.
TiTULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS
SERVIDORES DO SUS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 A Politica de Gestao de Pessoas da SES/MT, fundamentada nos principios e
regras consignados no Art. 5° desta lei, tera seu eixo constitutivo fundamentado no
sistema de desenvolvimento dos servidores do SUS, norteando-se pelos seguintes
objetivos:

| - implementar a gestdo de pessoas voltada para a insergao direta e contextualizada na
Politica Estadual de Saude de Mato Grosso;

|l - fortalecer o Sistema Unico de Saude - SUS no Estado de Mato Grosso;

lIl - melhorar a qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS;

IV - desenvolver a educacido permanente e continuada dos servidores do SUS,
promovendo o desenvolvimento de capacidades e competéncias, na perspectiva do
compromisso ético e social com a saude publica;

V - fortalecer o desenvolvimento gerencial dos servidores da SES/MT, norteados pela
Politica Estadual de Saude de Mato Grosso;

VI - desenvolver sistemas de informacao da Gestao do Trabalho na SES/MT;

VIl - fortalecer a Escola de Saude Publica — ESP/MT como centro formador de educagao
permanente e continuada dos servidores do SUS/MT, objetivando a melhoria técnico-
cientifica da prestacao de servicos em saude publica no Estado de Mato Grosso;

VIl - fomentar atividades de ensino e pesquisa pelos servidores da SES/MT no ambito do
SUS, mediante credenciamento junto a Escola de Saude Publica do Estado de Mato
Grosso, nos termos de seu regimento interno.

Art. 20 O sistema de desenvolvimento dos servidores do Sistema Unico de Satde

constituir-se-a dos seguintes programas:

| - Programa de Formac&o e Qualificacéo para o Sistema Unico de Saude;

Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho;

lIl - Programa de Valorizagdo do Servidor.
CAPIiTULO Il

DO PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PARA O SUS

Art. 21 O desenvolvimento do programa de formacgéao e qualificagao profissional dos
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servidores da SES/MT sera efetivado por meio de agdes da gestao do conhecimento, de
modo que este seja compartilhado e incorporado aos processos de trabalho.

Art. 22 As ag¢des da gestdo do conhecimento de que trata esta lei tem como finalidades
precipuas:

| - 0 desenvolvimento permanente dos servidores;

Il - o desenvolvimento de capacidades resolutivas nos servicos de saude;

lIl - a transformacéao das praticas profissionais e da organizagao do trabalho;

IV - a melhoria das a¢des do servidor nos processos de trabalho;

V - a busca da eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos de saude;

VI - a socializagao imediata, conforme programacao, do conhecimento e saberes praticos,
adquiridos nos cursos de educagao permanente e continuada;

VIl - a salvaguarda dos conhecimentos necessarios para a continuidade dos processos
de trabalho.

Art. 23 O Programa de Formacéao e Qualificacdo Profissional para o SUS sera elaborado
pela Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso ESP/MT, e unidade de Gestao
de Pessoas em conjunto com todas as areas da SES/MT, em observancia ao perfil
epidemioldgico e necessidades do servigo, primando pelas seguintes diretrizes:

| - carater permanente e atualizado do programa de forma a acompanhar a evolugao do
conhecimento e do avango tecnolégico na area da saude;

Il - universalidade de conteudos técnico-cientificos voltados para a formacéao e
qualificacéo profissional, bem como promog¢édo humana do profissional do SUS, como
agente de transformacgao das praticas e modelos assistenciais;

lIl - corresponder a sistematizacédo das ag¢des e dos servigos do SUS, conforme a Politica
de Saude do Estado de Mato Grosso;

IV - implementar a integracao entre parceiros de gestdo do SUS, nos ambitos Federal,
Estadual e Municipal;

V - diagnosticar valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuicdes necessarias a consolidacdo do SUS;

VI - utilizar metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino a distancia, que viabilizem a
qualificagao dos servidores do SUS, para todos os niveis e regides do Estado;

VIl - desenvolver o processo de educagao permanente e continuada dos servidores da
SES/SUS/MT em Saude e Segurancga do Trabalho e Meio Ambiente bem como a
construgédo de agenda integrada de estudos e pesquisas nestas areas;

VIl - criar mecanismos de interacao entre as instituicdes formadoras e de servigos de
saude, adequando a formacgao dos servidores da saude a um modelo de atengao
universal, equitativo e de qualidade, que atendam as necessidades de saude da
populagao;

IX - implementar agdes que viabilizem o processo de monitoramento e avaliacao do
impacto da formacgao, especializagao de nivel técnico, pds-graduacgao e qualificagdo na
SES/MT;

X - implantar uma escala entre os servidores da unidade, para que todos tenham acesso
as formacgdes e qualificagdes necessarias para o exercicio de suas fungdes na SES/MT.

Art. 24 Cabe a Escola de Saude Publica e a unidade de Gestao de Pessoas, em conjunto
com as demais unidades da SES/MT, elaborar o planejamento anual do Programa de
Formacéao e Qualificagcao Profissional dos Servidores para o SUS, com os seus
correspondentes conteudos de formacéao e respectivos custos para fins de apreciagao e
aprovacgao do setor ou 6rgao competente.

Paragrafo unico. O servidor beneficiado pelo Programa de Formacéao e Qualificagao
Profissional para o SUS devera disponibilizar, no prazo e condi¢cdes estabelecidas em
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regulamento, as informacgdes e conhecimentos obtidos durante seu processo de
formacao.

Art. 25 A SES/MT, dentro de sua competéncia administrativa, podera firmar convénios,
protocolos de cooperagao ou instrumentos equivalentes com instituicbes ou 6rgaos
federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execucéo das a¢des do
Programa de Formacao e Qualificagao Profissional, de forma a racionalizar e integrar os
recursos disponiveis.
CAPITULO 1l
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 26 O Programa de Avaliagdo de Desempenho, parte integrante do Sistema de
Desenvolvimento dos Servidores do SUS, é o instrumento de unificagao da Politica de
Gestao de Pessoas da SES, e deve, na sua concepgao, abranger critérios capazes de
avaliar, na sua totalidade, a qualidade dos processos de trabalho em saude, e servir para
fomentar o Programa de Formacéao e Qualificacdo para o SUS.

Art. 27 A elaboracao das normas disciplinadoras do Programa de Avaliacédo de
Desempenho consubstanciada em legislagcao especifica e, dentre outros, observara:
| - o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliagdo de Desempenho;
Il - a avaliacdo da chefia imediata, servidores membros da equipe de trabalho e a sua
auto-avaliacao fixando os indicadores de desempenho do servidor nos processos e
servigcos de saude e nas condi¢des de trabalho da sua unidade de lotacao;
lIl - o carater participativo onde todos os envolvidos: chefia imediata, servidores membros
da equipe de trabalho, serdao avaliadores e avaliados.
CAPIiTULO IV
DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 28 A Secretaria de Estado de Saude instituira regularmente, formas de
reconhecimento, destinadas aos servidores do quadro da SES/MT, por servicos prestados
ao Sistema Unico de Salide, no ambito estadual, nos seqguintes termos:

| - por desempenho e resultado no exercicio das fungdes, reconhecido por usuarios e/ou
servidores do Sistema Unico de Saude;

Il - pela apresentacao de projetos, pesquisas cientificas, orientacdo de Trabalho de
Conclusao de Cursos, Especializagao em Nivel Técnico e Pés Graduacéo, publicagdes
de artigos e/ou livros, elaboracéo de projeto de curso, coordenagao de curso e exercicio
de docéncia na ESP/MT, orientagdo do processo de trabalho em Estagio Supervisionado,
0s quais contribuam para a consolidagdo do Sistema Unico de Saude.

§ 1° As atividades relacionadas no inciso anterior deverdao ser comprovadas pelo servidor
da SES/MT, mediante documento emitido pelo setor ou instituicao responsavel, que
certifique a ocorréncia do evento.

§ 2° O reconhecimento de que trata o caput deste artigo ndo podera ser remunerado.

§ 3° Cabe a Escola de Saude Publica — ESP/MT, a Unidade de Gestao de Pessoas
Central — SAD/MT e Setorial - SES/MT regulamentarem, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias o que trata o caput deste artigo.

] TiTULOV
DA SEGURANGA, SAUDE E AMBIENTE DE TRABALHO DOS
SERVIDORES DA SES/MT

http://app1.sefaz.mt.gov.br/sistemallegislacao/LeiComplEstadual.nsf/9733a1d3f5bb1ab384256710004d4754/c127ab829c8657b084257934004...  10/25



20/03/2018 app1.sefaz.mt.gov.br/sistemallegislacao/LeiComplEstadual.nsf/9733a1d3f5bb1ab384256710004d4754/c127ab829c8657b084257934004...

CAPITULO|
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 29 Para efeitos desta lei complementar considera-se seguranga, saude e ambiente
de trabalho dos servidores da SES/MT, o conjunto de medidas que visem a promogao,
prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude do servidor, por meio de atividades que
evitem a morbimortalidade, advindas do ambiente do trabalho.

Art. 30 Aplicam-se as atividades a serem realizadas, quanto a segurancga e saude e
ambiente de trabalho dos servidores da SES/MT, as Leis, Diretrizes da Secretaria de
Estado de Administragdo, Normas Regulamentadoras, Normas Técnicas Especiais,
Cddigo Sanitario de Mato Grosso, Convencgdes Internacionais ratificadas pelo Brasil e
regulamentadas pelo Estado de Mato Grosso e Portarias dos Ministérios da Saude e do
Trabalho, no que couberem.

Art. 31 Ficam instituidos, nos termos desta lei complementar: Comissao Local de Saude
do Trabalhador - CLST, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e
do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA, destinados a promover e
proteger as condi¢cdes de seguranga e saude dos profissionais e do ambiente de trabalho
na SES/MT.

§ 1° A Comisséo e os Programas previstos no caput deste artigo serdo efetivados em
cada unidade da Secretaria de Estado de Saude, no sentido de investigar, diagnosticar e
descrever as caracteristicas do ambiente de trabalho, indicar, implantar e/ou implementar
medidas preventivas, educativas e corretivas, quando necessarias, e em tempo habil.

§ 2° A Comissao e os Programas previstos no caput deste artigo serdo implantados e/ou
implementados em 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagao desta lei
complementar, para a garantia da prevengao e da promogao a saude e do ambiente de
trabalho dos servidores da SES/MT.
CAPITULOIII
DA COMISSAO E PROGRAMAS

Art. 32 Compete a Comissao e aos Programas ora instituidos, no que lhes couberem, por
forga legal:

| - realizar avaliagbes periddicas ambientais e/ou pericia técnica nos setores de trabalho
de toda a SES/MT;

Il - produzir informagdes quantitativas/qualitativas e monitoramento de acidentes de
trabalho em toda a SES/MT;

[l - vistoriar locais de trabalho, apds ocorréncia de acidente em servico, apresentando
oficialmente, solugdo para o problema detectado, e comunicando a quem de direito, para
a resolutividade da situacao determinante do risco e do acidente, para a vida laboral dos
servidores da SES/MT;

IV - produzir informagdes conforme os graus de riscos detectados em cada unidade da
SES/MT, divulgar junto aos interessados, bem como promover cursos na area de
segurancga e saude do trabalhador;

V - trabalhar interdisciplinarmente, nos casos de promocao e prevencgao, visando evitar a
morbimortalidade, advindas do ambiente de trabalho do servidor da SES/MT, privilegiando
0 acompanhamento ao caso em consonancia com os principios do Sistema Unico de
Saude;

VI - priorizar adogao de medidas de prevencgéo individual e coletiva na promogéao da
saude a populagéo exposta e de riscos, observando os fatores: ergonémicos,
contaminagao bioldgica, riscos quimicos, fisicos, riscos de acidente, riscos pela falta de
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higiene e conforto no ambiente de trabalho, exposicao a radiagao ionizante, organizacao
do processo de trabalho, natureza do trabalho e saude mental (carga psiquica, estresse,
sofrimento psiquico) e outros detectados;

VIl - mobilizar e sensibilizar os servidores da SES/MT sobre a prevencgao de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, estimulando-os a adotar atitudes e comportamentos
seguros, para com a sua saude, qualidade de vida e do ambiente laboral;

VIl - elaborar, divulgar e expor no ambito da unidade, em local de acesso visivel 0 mapa
de risco dos locais de trabalho;

IX - participar da elaboracao de pautas de reivindicagoes dos servidores da SES/MT,
quando da incorporacao de questodes relativas a protecdo a saude e prevengao de riscos
no trabalho, matéria da Mesa de Negociagdo Permanente — MNP e/ou Espacgos de
Negociagao;

X - promover cursos orientados para a melhoria da qualidade do ambiente de trabalho e
de vida dos servidores da SES/MT, bem como sobre a redugao de riscos a que se
encontram exposta;

Xl - estimular e promover atividades destinadas a reduzir a ocorréncia efetiva ou potencial
de enfermidades e dos riscos decorrentes das peculiaridades das diversas atividades
profissionais;

XII - promover o desenvolvimento de ag¢des integradas junto a ateng¢ao a saude, as
vigilancias: sanitaria, ambiental, epidemiologica e da saude do trabalhador, quando
relacionadas com a respectiva area.

Art. 33 As acdes de Segurancga, Saude e Ambiente de Trabalho dos Servidores da
SES/MT serao regionalizadas e hierarquizadas, desde as basicas até as especializadas,
obedecendo a um sistema de referéncia local e regional, de acordo com as necessidades,
caracteristicas e as especificidades dos processos de trabalho em saude.

Art. 34 E garantida a todos os servidores da SES/MT a informac&o sobre os riscos
existentes nos ambientes laborais, processos e atividades de trabalho, e suas
consequéncias a saude.

Art. 35 Aos servidores vitimas de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho &
garantido, o acompanhamento ao tratamento, a recuperagao e a reabilitacao fisica,
psicossocial e a reabilitagdo para uma nova funcéo pela SES/MT.
TiTULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE REMUNERAGAO
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SES/MT.

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36 A jornada de trabalho dos servidores da SES/MT sera de 30 (trinta) ou de 40
(quarenta) horas semanais, com excec¢ao dos ocupantes de cargos com jornada especial
de trabalho.

Paragrafo unico. Para os Servidores de Nivel Superior, com perfil profissional médico e
cirurgido dentista, fica estabelecida também a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas.

Art. 37 O servidor podera optar pela jornada de trabalho de 30 (trinta) horas ou 40
(quarenta) horas, previstas nesta lei, desde que atenda a necessidade da administracao
publica, observado o disposto na Lei Complementar n°® 338, de 08 de dezembro de 2008.

Paragrafo unico. A alteracédo da carga horaria devera observar além do interesse publico
a capacidade orgcamentaria e financeira do érgéo.
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Art. 38 Fica criado o Banco de Horas ao servidor que ultrapassar sua carga horaria de
trabalho por necessidade do servico.

§ 1° Sera garantida a compensacao por meio de folga das horas que ultrapassarem a
carga horaria do servidor, vedada a sua conversao em pecunia.

§ 2° A compensagao garantida no § 1° deste artigo sera efetivada no prazo maximo de 90
(noventa) dias.

§ 3° O Banco de Horas devera ser regulamentado pelo Poder Executivo no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias.
CAPIiTULO Il
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 39 O sistema de remuneracao da Carreira dos Profissionais do SUS estrutura-se
através de tabelas remuneratoérias contendo os subsidios fixados em razdo da natureza,
grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para o provimento nos
cargos da carreira dos Servidores do SUS.

Art. 40 O sistema remuneratorio da Carreira dos Profissionais do SUS é estabelecido por
meio de subsidio, fixado em parcela unica.

Art. 41 Os valores do subsidio dos titulares dos cargos correspondente a cada classe e
nivel da estrutura da Carreira dos Profissionais do SUS obedecerao as tabelas fixadas
em lei especifica.

Art. 42 VETADO.

Art. 43 Além do subsidio, o servidor da Secretaria de Estado de Saude - SES podera
perceber as seguintes verbas, sem prejuizo das demais previstas em lei:

| - adicional por Jornada de Trabalho em Regime de Plantao;

Il - adicional de insalubridade;

[l - adicional por trabalho noturno.

§ 1° As verbas previstas no caput estdo vinculadas a unidade de concessao, devendo ser
imediatamente suspensos quando o servidor dela se afastar ou for removido.

§ 2° Excetua-se do disposto no § 1° deste artigo o inciso Il quando o servidor estiver
afastado para gozo de férias ou em licenga para tratamento da propria saude.

Art. 44 Os adicionais previstos no Art. 43 nao serao incorporados ao subsidio para
quaisquer efeitos.

Secao |
Adicional por Jornada de Trabalho em Regime de Plantao

Art. 45 Considera-se Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, a jornada especial de
trabalho executada em areas especificas das unidades do Sistema Unico de Saude -
SUS, pertencentes a estrutura da SES/MT e as unidades administradas com gestao por
meio do comando unico do SUS, as quais pela natureza de suas competéncias exijam a
convocagao de servidores para o trabalho, com finalidade de manter o funcionamento de
suas atividades, em carater ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia,
incluidos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.
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§ 1° Incluem-se na Jornada de Trabalho em Regime de plantado as atividades
desenvolvidas por servidores em unidades hospitalares, ambulatoriais, finalisticas de
assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, e outras que necessitem de
trabalho em escala de plantao.

§ 2° Os servidores em Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo com 20 (vinte), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, cumprirdo 80 (oitenta) horas, 120 (cento e vinte)
horas ou 160 (cento e sessenta) horas mensais respectivamente, distribuidas de acordo
com a necessidade do servigo das areas as quais estejam vinculados, exceto aqueles
ocupantes de cargos, cujas jornadas de trabalho s&o fixadas por leis que regulamentam
suas respectivas profissoes, e deverao observar:

| - o cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo devera ser 12 (doze)
horas ou excepcionalmente por 24 (vinte e quatro) horas continuas e ininterruptas de
trabalho conforme a necessidade do servico em horario diurno ou noturno;

Il - cabe ao Responsavel Técnico e Gerente com a anuéncia do Diretor da Unidade
hospitalar e ambulatorial e finalistica de assisténcia aos usuarios do SUS a elaboragéo
das escalas de plantdo de suas respectivas unidades, bem como, a supervisao e
acompanhamento do cumprimento das mesmas pelos servidores em conformidade com o
caput deste artigo.

Art. 46 O cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo que trata o artigo
anterior, devera observar as quantidades especificadas abaixo:

| - carga horaria de 20h semanais: até 07 (sete) plantdes de 12h;

Il - carga horaria de 30h semanais: até 10 (dez) plantdes de 12h;

lIl - carga horaria de 40h semanais: até 14 (catorze) plantdes de 12h.

§ 1° O adicional por Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo sera devido na razao de
5 % (cinco por cento), por plantédo, calculado sobre:

| - o subsidio da Classe A, Nivel 01, carga horaria de 20 horas do cargo de Profissional
Técnico de Nivel Superior em Servigcos de Saude do SUS;

Il - o subsidio da Classe A, Nivel 01, carga horaria de 30 horas para os demais cargos
integrantes da carreira.

§ 2° Para fins de cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantéo, considera-
se 0 més laboral equivalente a 04 (quatro) semanas.

Art. 47 A Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo n&o devera ultrapassar os limites
de horas estipuladas no §2° do Art. 45, salvo quando:

| - da auséncia do profissional escalado para assumir a continuidade do servico;

Il - em casos de urgéncia e emergéncia;

lIl - nas situagdes que possam causar danos graves aos pacientes ou ao servigo.

Paragrafo unico. As horas ultrapassadas deverao ser compensadas e garantidas ao
servidor por via de folgas, respeitando as necessidades da Unidade de Saude e a néo
interrupcao dos servigos considerados essenciais.

Art. 48 Os servidores ficam responsaveis pelos plantdes a que estiverem escalados
mensalmente e por eventuais trocas, que somente poderao ser efetuadas por servidores
do quadro da respectiva unidade, mediante a anuéncia prévia da chefia imediata a qual
estiverem subordinados.

| - € vedado ao servidor deixar de comparecer ao plantdo no horario preestabelecido ou
abandona-lo sem a presencga de seu substituto; exceto na ocorréncia de caso fortuito ou
por motivo de forga maior, com conhecimento e anuéncia da chefia imediata.
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Il - na hipotese de motivo devidamente comprovado, que impossibilite o servidor a
comparecer ao plantdo, o comunicado devera ser feito previamente ou em tempo habil ao
responsavel pela unidade, para que possa ser convocado um substituto.

Art. 49 Qualquer indicio de favorecimento, irregularidade ou fraude quanto ao
cumprimento da quantidade de plantdes estabelecida nesta lei, ensejara apuragédo nos
termos do Cadigo Disciplinar dos Servidores do Estado de Mato Grosso.

Secao ll
Adicional de Insalubridade

Art. 50 (revogado) (Revogado pela LC 502/13)

Redacgao original.

Art. 50 Aos servidores em exercicio habitual em condigbes insalubres fica assegurado o
adicional de insalubridade, de acordo com o grau minimo, médio ou maximo a que estejam
expostos, seguindo critérios definidos pelas Normas Regulamentadoras e legislagcéo especifica.
§ 1° A caracterizagéo e a classificagao da insalubridade far-se-&o por intermédio de pericia a ser
realizada exclusivamente por profissional habilitado para tanto, acompanhados por membro da
Comissao Local de Saude do Trabalhador - CLST da unidade demandante.

§ 2° Em caso da unidade n&o possuir Comissao Local de Saude do Trabalhador — CLST, a
Comissao Central indicara um servidor efetivo para acompanhar a pericia prevista no § 1° deste
artigo.

§ 3° O valor do adicional de insalubridade fica assim definido:

| - grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) do dobro do menor subsidio da Carreira
dos Profissionais do Sistema Unico de Salde;

Il - grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento) do dobro do menor subsidio da Carreira
dos Profissionais do Sistema Unico de Saude;

[l - grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento) do dobro do menor subsidio da
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salide.

Art. 51 Cabe a SES/MT promover acdes para tornar o ambiente de trabalho dos
servidores do Sistema Unico de Saude seguro e salubre, independentemente da
concessao do adicional de insalubridade.

Art. 52 Os locais de trabalho e os servidores que operam equipamentos de Raios-X ou
substancias radioativas serdo monitorados permanentemente, por profissionais
habilitados, acompanhados por membros da Comisséo Local de Saude do Trabalhador -
CLST pelo gestor do servigo de saude, de modo que as doses de radiagao ionizante néo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao vigente.

Art. 53 Todos os servidores que exergcam atividades insalubres serdo submetidos a
exame médico a cada 12 (doze) meses, exceto os expostos a radiagao ionizante e/ou
substancias toxicas para os quais o prazo sera de 06 (seis) meses.
Secao lll
Adicional por trabalho noturno

Art. 54 O servidor que realizar suas atividades em horario compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52
(cinquienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos a titulo de adicional por trabalho
noturno.

Paragrafo unico. Incluem-se no direito de percepc¢éo da indenizagao por trabalho noturno,
os servidores lotados em Unidades da SES/SUS/MT e aos servidores cedidos que
desempenharem suas atividades no horario especificado no caput.

CAPITULO Il
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DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO

Art. 55 Considera-se regime extraordinario de trabalho, a jornada especial de trabalho
que, pelas caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem executadas,
decorrentes de imperiosa, temporaria e comprovada necessidade do servigo, exijam
disponibilidade do servidor, para cumprimento de jornada de trabalho semanal de 40
(quarenta) horas.

§ 1° Incluem-se no regime extraordinario de trabalho as atividades especificas
desenvolvidas por servidores dentro ou fora de seu setor de trabalho.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se somente aos servidores que cumprem
jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 56 O servidor em regime extraordinario percebera o valor previsto na tabela de 40
(quarenta) horas semanais, na classe e nivel que estiver posicionado.

Art. 57 O acréscimo financeiro decorrente da concessao do Regime Extraordinario de
Trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 5% (cinco por cento) do valor bruto mensal da
folha de pagamento dos servidores da ativa SES/MT.

Art. 58 Os critérios e parametros para identificagéo das atividades especificas do regime
extraordinario de trabalho s&o os seguintes:

| - servidores designados por Portaria da unidade para o exercicio de fungdes, nas
condigdes de responsaveis ou executores de planos de agao e/ou projetos prioritarios
constantes do Plano Estadual de Saude e/ou Plano de Trabalho Anual, respeitado o
prazo estabelecido pela Portaria;

Il - servidores que sejam designados por Portaria do Secretario de Estado de Saude para
comporem, na condicdo de membros de grupos de trabalho ou de comissdes, cujas
atribuicdes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados
administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela Portaria;

[l - servidores na condi¢ao de responsaveis ou participantes de processos de
implantagdo de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da
SES/MT até o prazo maximo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo,
mediante fundamentacéo especifica.

Art. 59 Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os servidores que:

| - cumprem jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado ou fungédo de confianga de
qualquer natureza;

lIl - estiverem cumprindo regime de escala de plantao.

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 60 Para atender situagdes excepcionais, relativas a prestagéao de servigos em
unidades de saude, a SES/MT podera celebrar contratos temporarios desde que
decorrentes das seguintes hipoteses:

| - afastamentos e licengas previstas na legislagdo em vigor superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos;

Il - criagdo ou ampliacdo de unidades e/ou servigos de saude;

lIl - nos casos de aumento repentino e imprevisivel da demanda por atendimento e
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assisténcia em saude quando da ocorréncia de surto, epidemia ou pandemias.

§ 1° A contratagao temporaria observara os prazos de vigéncia estabelecidos na
legislagao em vigor.

§ 2° O quantitativo de contratagédo temporaria sera limitado a 12% (doze por cento) dos
cargos efetivos ocupados até 31 de dezembro do exercicio anterior, observada a
disponibilidade orgamentaria e financeira para despesa de pessoal.

§ 3° A contratacdo temporaria pressupde processo seletivo, organizado pela unidade de
Gestao de Pessoas da SES/MT, em conjunto com as Comissoes instituidas em cada
unidade solicitante.

Art. 61 A remuneracao do servidor contratado temporariamente sera correspondente ao
nivel inicial do cargo e classe nos termos correspondentes as exigéncias previstas no
edital de abertura do processo seletivo.

TITULO VIII ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, nenhum
servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 63 E assegurado ao servidor da SES/MT o direito de associac&o profissional ou
sindical.

Art. 64 Para efeito progresséo, a comprovagéo da conclusdo dos cursos de formacéo -
ensino fundamental, ensino médio, cursos técnicos de nivel médio, especializagao de
nivel técnico, graduacéo (Licenciatura, bacharelado e tecnolégico) e pds-graduacao (latu
sensu — aperfeicoamento, especializagao, residéncia, MBA — master business
administration, strictu sensu — mestrado, doutorado e pds-doutorado) serdo considerados
os Certificados ou Diplomas devidamente expedidos ou convalidados por instituicdes de
ensino, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo - MEC ou Conselho
Estadual de Educacéo - CEE, ou Orgéo por este delegado.

Art. 65 Nos casos em que o diploma ou o certificado original, de quaisquer cursos, estiver
em fase de expedicao/registro sera considerada o atestado ou declaracao de conclusao
acompanhada do respectivo historico escolar, conteudo programatico expedidos pela
entidade de ensino responsavel pelo curso, devendo constar no atestado ou declaracao,
no que forem cabiveis 0s seguintes requisitos minimos:

| - nome do estabelecimento, 6rgao ou entidade responsavel pela promog¢ao do curso e
CNPJ;

Il - nome completo do servidor;

lIl - nome do curso;

IV - data de inicio e término;

V - carga horaria;

VI - conteudo programatico;

VIl - data e local de expedicao;

VIl - assinatura do responsavel pela expedi¢cdo do diploma ou do certificado.

Paragrafo unico. Na validac&o dos diplomas ou certificados do caput sera considerada a
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Art. 66 Os servidores em situacao de que trata o Art. 65 terdo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data do enquadramento/progressao, para apresentarem o diploma ou
certificado de conclusdo do curso, sob pena de anulacio do ato e devolugao de valores
recebidos em decorréncia da progressao.

Art. 67 Para cursos de graduacgao ou pés graduagdes realizadas fora do pais somente
serao aceitos, para fins de progressao, apds a revalidacido, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Ministério de Educacgao - MEC e demais legislacbes que dispde sobre
a matéria.

CAPITULO Il ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 68 Os atuais servidores da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde
permanecem na mesma classe e mesmo nivel em que se encontram posicionados, sem
prejuizo de tempo transcorrido para cumprimento de intersticio para progressao horizontal
e vertical.

Art. 69 Os atuais servidores da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude
poderao aproveitar para fins de enquadramento em nivel o tempo de efetivo exercicio na
Administracao Publica direta, autarquica, fundacional, empresas publicas e sociedade de
economia mista do Estado de Mato Grosso, na propor¢ao de 03 (trés) anos para cada
nivel, contados em dias de acordo com o Anexo VI, mediante comprovacéo, com
formalizagc&o de Processo devidamente instruido.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70 Os cargos criados pelas Leis n°s 8.319, de 05 de maio de 2005 e 7.990, de 07 de
novembro de 2003, médicos-auditores, médicos reguladores/supervisores,
respectivamente, pertencem ao quadro de servidores da Secretaria de Estado de Saude
— SES/MT.

Art. 71 Os efeitos da presente lei estendem-se aos inativos e pensionistas da Carreira
dos Profissionais do Sistema Unico de Saude desde que os beneficios previdenciarios
dos mesmos sejam amparados pela paridade de que tratam as normas constitucionais
vigentes a época da aquisigcao de tais direitos.

Art. 72 Fica permitida a cessao dos servidores da Carreira dos Profissionais do SUS,
exclusivamente para exercicio de atividades inerentes ao Sistema Unico de Saude, para
a gestao municipal, estadual, interestadual, federal ou filantropica com dnus para o 6rgao

de origem. (Artigo vetado pelo Governador do Estado - mantido pela Assembléia Legislativa do Estado de Mato
Grosso - publicado no DOE de 09.12.13)

§ 1° Nos casos de cessdo nao descritos no caput o 6nus sera obrigatoriamente do 6rgao
ou entidade cessionaria.

§ 2° A SES/MT podera celebrar Convénios, Termo de Cooperagéao Técnica ou Termo de
Permuta, para a cessao de servidores com unidades de saude federais, estaduais,
interestaduais, municipais e filantrépicas, para a execucéo de servicos do Sistema Unico
de Saude, observado o disposto no Art. 3°, inciso |, alinea "a" da Lei Complementar n°
239, de 28 de dezembro de 2005.
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§ 3° Fica vedada a cessao do servidor da SES/MT quando estiver no exercicio de cargo
comissionado, contratado temporariamente, em estagio probatorio ou respondendo a
processo administrativo ético ou disciplinar.

§ 4° O servidor podera ficar afastado da SES/MT pelo prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogavel por igual periodo, nos termos do caput deste artigo.

Redacao original.
Art. 72 VETADO.

Art. 73 Os casos de cessao dos servidores da Carreira dos Profissionais do SUS
exclusivamente para o exercicio de atividades inerentes ao Sistema Unico de Saude para
as Organizacgdes Sociais somente serdao permitida com 6nus para o 6rgao de origem e
com anuéncia do servidor.

§ 1° Nos casos de cessédo descritos no caput ficam resguardados a todos os servidores
os direitos, garantias e vantagens previstos nesta lei complementar e no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Mato Grosso incluindo a opgéo de carga horaria.

§ 2° A Secretaria de Estado de Saude, em casos de cesséo as Organizagdes Socais, é a
unica responsavel pelo controle da vida funcional e pelo recebimento das solicitagbes
referentes as férias, licengas, afastamentos, avaliagdo de desempenho dos servidores
cedidos.

§ 3° As Organizag¢des Sociais ndo poderdao em qualquer hipétese ceder os servidores sob
sua Gestao.

Art. 74 E garantido ao servidor cedido para as Organizacdes Sociais o direito de
manifestar nao ter interesse em continuar prestar servigos sob a gestao desta, caso em
que devera requerer formalmente a Secretaria de Estado de Saude.

Art. 75 Em 1° de janeiro de 2012 sera realizada a fusdo dos cargos de Profissional
Técnico de Nivel Médio em Servicos de Saude do SUS e Profissional Assistente de Nivel
Médio em Servigos de Saude do SUS, devendo ser efetuada a transposicado de todos os
servidores do atual cargo de Profissional Assistente de Nivel Médio dos Servigos de
Saude do SUS para o cargo de Profissional Técnico de Nivel Médio dos Servigos de
Saude do SUS.

§ 1° Os requisitos de progressao horizontal para o cargo resultante da fusdo sao:

| - CLASSE A: formagao em nivel médio ou nivel médio profissionalizante;

Il - CLASSE B: requisito estabelecido para a Classe A mais 200 (duzentas) horas de
qualificagao profissional na area de atuagao ou de abrangéncia do SUS;

[l - CLASSE C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos
seguintes itens:

a) 200 (duzentas) horas de qualificacao profissional na area de atuagao e ou de
abrangéncia do SUS ou;

b) formacgao profissional técnico de nivel auxiliar.

IV - CLASSE D: requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de um dos
seguintes itens:

a) habilitacdo em nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo
MEC ovu;

b) 360 (trezentas e sessenta) horas de qualificacao profissional na area de atuagao ou de
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abrangéncia do SUS ou;
c) Formacao Profissional Técnico de Nivel Médio ou;
d) Especializagao de nivel Técnico.

§ 2° Os servidores transpostos deverao ser enquadrados na mesma classe e nivel em
que se encontrarem posicionados, sem prejuizo de tempo transcorrido para cumprimento
de intersticio para progresséao horizontal e vertical.

§ 3° Apds a fusdo o cargo de Profissional Técnico de Nivel Médio em Servigos de Saude
do SUS tera os perfis profissionais e ocupacionais definidos nos Anexos Il e IV desta lei
complementar.

Art. 76 Em 1° de janeiro de 2012 sera concedido aumento de 2% (dois por cento) aos
servidores do cargo de Profissional Técnico de Nivel Superior em Servigos de Saude do
SUS.

Art. 77 Esta lei complementar entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 01 de maio de 2011 revogando-se todas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Lei n° 8.269, de 29 de dezembro de 2004

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de outubro de 2011, 190° da Independéncia e 123° da
Republica.

8iL BARBOSA
dov do Emtada

*Republicada no dia 28/10/11 por ter saido incorreta no D.O. de 24.10.11.

ANEXO |
QUANTITATIVO DE CARGOS
[CARGOS |QUANTIDADE|
Profissional Técnico de Nivel Superior em Servigos de Saude do 4103
SUS
Profissional Técnico de Nivel Médio do SUS | 1732 |
IProfissional Assistente de Nivel Médio do SUS I 3405 |
IProfissional de Apoio em Servigos de Satde do SUS I 719 |
, ~ ANEXOII ,
PROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SERVICO DE SAUDE DO SUS
PERFIL PROFISSIONAL E PERFIL PROFISSIONAL E
OCUPACIONAL ANTERIOR OCUPACIONAL NOVO
/Advogado IAdvogado |
IAdministrador IAdministrador |
IAdministrador Hospitalar ~ |Administrador Hospitalar |
/Analista de Sistemas |Analista de Sistemas |
/Arquivologista IArquivologista |
Arquiteto IArquiteto |
/Assistente Social IAssistente Social |
| I |
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Biblioteconomista

|Biblioteconomista

Biclogo Bislogo
IBiomédico Biomédico

| [Cirurgigo Dentista
(Contador |Contador
[Economista [Economista
[Enfermeiro [Enfermeiro

[Engenheiro Agrénomo

[Engenheiro Civil

[Engenheiro Civil

[Engenheiro Clinico

[Engenheiro Clinico

[Engenheiro de Alimentos

[Engenheiro Eletricista

[Engenheiro Eletricista

[Engenheiro Florestal

[Engenheiro Sanitario

[Engenheiro Sanitario

[Estatistico

[Estatistico

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

IFarmacéutico

IFarmacéutico

IFarmacéutico Bioquimico

[Farmacéutico Bioguimico

Fisico

[Fisico

Fisioterapeuta

[Fisioterapeuta

IFonoaudidlogo

[Fonoaudislogo

Historiador

[Historiador

IMédico

IMédico

IMédico Veterinario

[Médico Veterinario

INutricionista

INutricionista

| [Ortopedista
|Odontdlogo |Odontélogo
IPsicdlogo [Psicologo
lQuimico |Quimico

Social

Técnico em Comunicagao

Técnico em Comunicagao Social

Técnico em Assuntos

Culturais e Educacionais

Educacionais

Técnico em Assuntos Culturais e

Artistica

Técnico em Educacéao

Técnico em Educacéo Artistica

[Técnico em Educac&o Fisica [Técnico em Educag&o Fisica

SUS

Técnico de Nivel Superior do

Técnico de Nivel Superior do SUS

Tecnélogo em Radiologia [ Tecndlogo em Radiologia

Ambiental

Tecndélogo em Saneamento

Tecndélogo em Saneamento Ambiental

|Terapeuta Ocupacional

[Terapeuta Ocupacional
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ANEXO Il

PROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO EM SERVICOS DE SAUDE DO SUS

PERFIL PROFISSIONAL E
OCUPACIONAL
ANTERIOR

PERFIL PROFISSIONAL E
OCUPACIONAL
NOVO

Citotécnico

[Citotécnico

Desenhista Projetista
(Técnico em Desenho
Industrial)

Desenhista Projetista
Técnico em Desenho Industrial

[Eletrotécnico

[Técnico em Eletrotécnica

Histotécnico

[Histotécnico

Ortesista

[Técnico Ortese e Prétese

Protesista

[Técnico Ortese e Protese

|Técnico em Administracao

[Técnico em Administragao

Técnico em Arquivo

[Técnico em Arquivo

'Técnico em Contabilidade

[Técnico em Contabilidade

Técnico em Computacao

[Técnico em Computagéo

|Técnico em Enfermagem

HTécnico em Enfermagem

Técnico em Estatistica

[Técnico em Estatistica

Técnico em Farmacia

[Técnico em Farméacia

Técnico em Gesso

Técnico em Imobilizagao Ortopédica
(Técnico em Gesso)

|Técnico em Higiene Dental

[Técnico em Saude Bucal

Técnico em Manutencgao de
Equipamentos Médico-
Hospitalares

Técnico em Manutencgao de Equipamentos
Médico-Hospitalares

Técnico em Nutrig&o

[Técnico em Nutrigao

Técnico em Patologia Clinica Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Radiologia

[Técnico em Radiologia

Técnico em Registros de
Saude

Técnico em Registros de Saude

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Vigilancia
Sanitaria e Saude Ambiental

Técnico em Vigilancia Sanitaria e Saude
Ambiental

Técnico em Agropecudria

[Técnico em Agropecudria

Técnico em Ortopedia

[Técnico em Ortopedia

PROFISSIONAL ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO EM SERVIGOS DE SAUDE DO SUS

ANEXO IV

OCUPACIONAL
ANTERIOR

PERFIL PROFISSIONAL E

PERFIL PROFISSIONAL E
OCUPACIONAL
NOVO
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|. Assistente de Administragdo |. Assistente de Administrag&o |

. Atendente de Consultério . Atendente de Consultdrio Dentario
Dentario
. Atendente || |- Atendente I |
|. Auxiliar de Enfermagem |- Auxiliar de Enfermagem |
. Auxiliar de Patologia Clinica |. Auxiliar de Patologia Clinica |
|. Auxiliar de Radiologia |- Auxiliar de Radiologia |
. Auxiliar de Farméacia |- Auxiliar de Farmacia |
Auxiliar de Servigos . Auxiliar de Servigos Ortopédicos
Ortopédicos
. Sapateiro |- Técnico em Ortese e Prétese |
|. Grafico Auxiliar | | Grafico Auxiliar II |
. Motorista |- Motorista |
. Maqueiro |. Maqueiro |
. Telefonista |- Telefonista |
ANEXO V
PROFISSIONAL DE APOIO EM SERVICOS DE SAUDE DO SUS
PERFIL PROFISSIONAL PERFIL PROFISSIONAL OU
OU OCUPACIONAL OCUPACIONAL
ANTERIOR NOVO
|. Auxiliar de Servigos Gerais |. Auxiliar de Servigos Gerais |
. Atendente | |- Atendente | |
|. Cozinheiro |- Cozinheiro |
. Oficial de Manutencao |. Oficial de Manuteng&o |
|. Grafico Auxiliar | | Grafico Auxiliar | |
. Vigia |- Vigia |
ANEXO VI

| NIVEIS [ TEMPO DE SERVIGO |
| 1 [ Ate 1095 dias |
| 2 I De 1096 a 2190 dias |
| 3 I De 2191 a 3285 dias |
| 4 I De 3286 a 4380 dias |
| 5 I De 4381 a 5475 dias |
| 6 [ De 5476 a 6570 dias |
| 7 | De 6571 a 7665 dias |
| 8 I De 7666 a 8760 dias |
| 9 [ De 8761 a 9855 dias |
| 10 I De 9856 a 10950 dias |
| 11 [ De 10951 a 12045 dias |
| 12 I Acima de 12045 dias |
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LEI COMPLEMENTAR N° 441, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011.
Autor: Poder Executivo

Parte vetada pelo Governador do Estado - mantida pela
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso - do Projeto
de Lei Complementar, que se transformou na Lei Complementar
n° 441, de 24 de outubro de 2011, que "Institui a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude - SUS da Secretaria de
Estado de Saude - SES do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, e da outras providéncias.", referente a alinea "c", do inciso
IV, do § 1°, do Art.10 e o Art. 72.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
desempenho da atribuicao conferida pelo Art. 42, § 8°, da Constituicdo Estadual,
promulga o seguinte dispositivo da Lei Complementar n° 441, de 24 de outubro de 2011,
que "Institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude - SUS da Secretaria
de Estado de Saude - SES do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e da outras
providéncias":

(...)
"Art.10 (...)

§1°(...)

c) requisitos estabelecidos para a Classe C mais uma especializagao /ato sensu e 360
(trezentos e sessenta) horas de qualificagao profissional na area de atuagao ou
abrangéncia do SUS.

G
(...)

"Art. 72 Fica permitida a cesséo dos servidores da Carreira dos Profissionais do SUS,
exclusivamente para exercicio de atividades inerentes ao Sistema Unico de Saude, para
a gestao municipal, estadual, interestadual, federal ou filantropica com dénus para o 6rgao
de origem.

§ 1° Nos casos de cess&o nao descritos no caput o 6nus sera obrigatoriamente do 6rgao
ou entidade cessionaria.

§ 2° A SES/MT podera celebrar Convénios, Termo de Cooperagao Técnica ou Termo de
Permuta, para a cessao de servidores com unidades de saude federais, estaduais,
interestaduais, municipais e filantrépicas, para a execugdo de servicos do Sistema Unico
de Saude, observado o disposto no Art. 3°, inciso |, alinea "a" da Lei Complementar n°
239, de 28 de dezembro de 2005.
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§ 3° Fica vedada a cessao do servidor da SES/MT quando estiver no exercicio de cargo
comissionado, contratado temporariamente, em estagio probatorio ou respondendo a
processo administrativo ético ou disciplinar.

§ 4° O servidor podera ficar afastado da SES/MT pelo prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogavel por igual periodo, nos termos do caput deste artigo.

()"

Assembleia Legislativa do Estado, em Cuiaba, 09 de dezembro de 2013.
Dep. Romoaldo Junior
Presidente
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