Estatuto Social do Sindicato dos Médicos do Estado de Mato Gros

SINDIMED-MT
CAPITULO |
Da Constituicdo e Finalidade, Duracgao, Sede, Prerrogativas e Deveres da Entidade
SECAO|
Constituicao, Sede, Finalidade e Duragéo

Art. 1°- O Sindicato dos Médicos do Estado de Mato Grosso, sede na Rua General Valle,
321, Edificio Marechal Rondon, Sala 4/5, térreo e constituido para fins de defesa e
representacéo legal da categoria dos médicos na base territorial do Estado de Mato Grosso

e duracao por tempo indeterminado.

Art. 2°- Constitui finalidade precipua do Sindicato: visar as melhorias nas condigbes de
trabalho de seus representados, defender a independéncia e autonomia da representagéao
sindical e atuar na defesa e no aprimoramento das instituicbes democraticas brasileiras.

SECAO I
Prerrogativas e Deveres

Art. 3°- Constituem prerrogativas e deveres do sindicato:

I. Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais
da categoria e os interesses individuais de seus associados;
[I. Celebrar convencgdes, acordos ou contratos coletivos de trabalho;
[Il. Promover a eleigéo dos representantes da categoria em féruns de trabalhadores;
V. Estabelecer contribuicbées financeiras a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembléias, convocadas

especialmente para este fim;
V. Colaborar, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solugédo dos problemas que

relacionam com sua categoria;

VI. Promover a eleicdo dos delegados sindicais nas regides abrangidas pelo sindicato, de
acordo com suas necessidades;

VIl. Filiar-se a Federagdo de grupo ou a outras organizagdes sindicais, inclusive, de
ambito internacional de interesse dos trabalhadores, mediante a aprovagado de
Assembléia de associados e/ou congresso da categoria antecedido de ampla
divulgacéo;

VIIl. Manter relagbes com as demais associagbes de categorias profissionais para
concretizagido da solidariedade social e defesa dos interesses nacionais;

IX. Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizag&o da paz, e
do desenvolvimento em todo o mundo;

X. Lutar pela defesa e liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e
pelos direitos fundamentais do homem;

X|. Estabelecer negociagdes, visando a obtengdo de melhorias para a categori
profissional;

XIl. Constituir servicos para promocao de atividades culturais, profissionais e
comunicagéo; ] )

XIIl. Estimular a organizagao da ¢ oria por local de trabalho e por empresas; o
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SECAO|

Impedimento

Art. 31- Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de qualquer dos requisitos
previstos nestes Estatutos, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

Art. 32- O impedimento devera ser declarado pelo Presidente do Sindicato.

Art. 33- O interessado podera opor-se a declaragdo de impedimento através de peti¢do
protocolizada na secretaria do Sindicato, no prazo de trinta dias contados do recebimento

da notificagao.

Paragrafo Unico - O impedimento devera observar o seguinte procedimento:

|. Aprovagéo por maioria simples da Diretoria Executiva;
II. Constar da ata da reuniao;
I1l. Notificagdo do impedido.

Art. 34- O membro da diretoria executiva podera recorrer da deciséo que declarou o seu
impedimento, & Assembléia Geral, atraves de peticdo protocolizada na secretaria do
Sindicato, no prazo de trinta dias contados do recebimento da notificacao.

§ 1.°- A Assembléia Geral para apreciacao do recurso interposto devera ser convocada no
prazo maximo de sessenta dias apds a notificacdo do impedido.

§ 2.°- O recurso interposto sera recebido apenas no seu efeito devolutivo.
SECAO I
Abandono de Fungéo

Art. 35- Considera-se Abandono de Fungéo quando seu titular deixar de comparecer a dois
tercos das reunides convocadas pelo 6rgao deliberativo que compuser, no periodo de

sessenta dias.

§ 1.°- Apds quarenta dias consecutivos de auséncia, o dirigente sera notificado para que se
apresente ou justifique sua auséncia, no prazo de vinte dias;

§ 2.°- Decorrido o prazo discriminado na notificacdo a que se refere o paragrafo anterior,
sem manifestacdo do interessado, o cargo sera declarado abandonado pelo Presidente do
Sindicato ou pela Assembléia Geral Extraordinaria.

SE(;Z\O Il
Perda do Mandato

Art. 36- Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderado o mandato nos
seguintes casos:

|. Malversagao ou dilapidagdo do Patriménio Social;
Il. Grave violagcdo desse Estatuto;
IIl. Abandono de cargo conforme o disposto no aftigo 35 deste Estatuto.
v
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XIV. Colaborar com os 6rgéos publicos visando a fiscalizagéo do trabalho e das d@}dl
de satde, higiene e seguranca do trabalhador. N8R

CAPITULOII
Dos Associados - Direitos e Deveres
Art. 4°- A todos os médicos é garantido ser admitido no Sindicato como ass’ociado.
Art. 5°- Ao associado aposentado serdo assegurados todos os direitos e deveres.

Art. 6°- Ao associado desempregado serdo assegurados todos os direitos e deveres por um
periodo de doze meses, contados da data da rescisao de contrato de trabalho, anotada na
CTPS, sendo-lhe facultada a isengéo do pagamento das mensalidades, nesse periodo.

Art. 7°- Sao direitos dos associados:

|. Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;
Il. Votar e ser votado em eleicdes para representagao sindical, nos termos do disposto

neste Estatuto;
lll. Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato;

I[V. Convocar Assembléia Geral, conforme norma deste Estatuto;
V. Participar, com direito a voz e voto das Assembléias Gerais.

Art. 8°- Sao deveres dos associados :

|. Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia Geral;
Il. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacgdes deste Estatuto e o respeito por
parte da Diretoria as decisbes das assembléias gerais;
ll. Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagéo;
IV. Comparecer as reunides e assembléias convocadas pelo Sindicato;
V. Pagar o desconto assistencial referente a negociacao de convengdes ou acordos
coletivos de trabalho, cujo percentual e forma de pagamento serao definidos pela

assembléia geral.

Art. 9°- Os associados estao sujeitos a penalidades de adverténcia, eliminagéo do quadro
social quando desrespeitarem o Estatuto ou as decisGes da Assembléia Geral.

§ 1°- O associado que cometer alguma falta devera ser submetido a uma sindicancia que
sera apurada por uma comiss&o designada pelo Presidente do Sindicato;

§ 2°- Na eventualidade de a sindicancia concluir que houve desrespeito ao Estatuto e as
decisdes da Assembléia Geral, a Comissao propora a Assembléia Geral a pena que julgar
cabivel, para deliberacao.

CAPITULO 1II
Da Administracao do Sindicato

Art. 10- A Direcdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Executiva e pelo Conselho
Fiscal, eleitos por voto direto, para mandato de trés anos.

§ 1°- A Diretoria executiva sera compo por doze membros, incluindo-se os titulares e

respectivos vices; \V, :
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respectivos suplentes;

§ 3°- Os associados e os diretores do Sindicato ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, contratuais e extracontratuais, formalizadas
durante o exercicio da administragao sindical.

SEGAO|
Da Diretoria Executiva - Composicao, Atribuicées, Deveres e Competéncia
Art. 11— Composicéo da Diretoria Executiva:

|. Presidente(a);
[I. Vice-Presidente(a);
[ll. Secretario(a) de Financgas;
I\V. Vice-Secretario(a) de Financas;
V. Secretario(a) de Administracéo e Informatica;
VI. Vice-Secretario(a) de Administragdo e Informatica;
VIl. Secretario(a) de Assuntos Juridicos e Trabalhistas e Defesa Profissional e Condigoes
de Trabalho;
VIIl. Vice-Secretario(a) de Assuntos Juridicos e Trabalhistas e Defesa Profissional e
Condicgdes de Trabalho;
IX. Secretéario(a) de Imprensa e Divulgagao;
X. Vice-Secretario(a) de Imprensa e Divulgagao;
XI. Secretario(a) de Formacgédo e Relagbes Sindicais;
XIl. Vice-Secretario(a) de Formacao e Relagdes Sindicais.

Art. 12 - Sao atribuicdes e competéncias da Diretoria Executiva, entre outras:

I. Fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;
ll. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

lIl. Gerir o patriménio do Sindicato, garantindo a sua utilizagao para o cumprimento dos
objetivos estatutarios e das deliberagdes da categoria representada;

IV. Analisar trimestralmente relatérios financeiros da Secretaria de Financas;

V. Representar o Sindicato em reunides, negociagdes e dissidios individuais e coletivos
junto a administragéo publica e privada e eventos;

VI. Reunir-se em sesséao ordindaria, uma vez por quinzena e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocagdo da maioria simples da Diretoria Executiva ou por seu
presidente;

VII. Aprovar as propostas discutidas por maioria simples dos votos;

VIIl. Elaborar o Plano Anual de Acédo Sindical que devera conter as diretrizes gerais e

metas a serem cumpridas pelo Sindicato.

Art. 13- Ao Presidente compete:

|. Representar o Sindicato em todos os seus atos, inclusive perante a Administragao
Publica e em juizo, podendo nesta tltima hipétese delegar poderes;

[l. Convocar e presidir reuniées da Diretoria Executiva e Assembléia Geral;

Il Praticar atos administrativos considerados urgentes e de relevante interesse do
Sindicato e seus representados, levando-os posteriormente ao conhecimento dos
demais membros da Diretoria Executiva;

I\V. Declarar vacancia de cargos por jfipedimento, abandono de funcao, perda de

mandato; .
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V.
VI.

Art.

1.
V.

VI.
VII.

VIII.

Art.

Il
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

Xl

Assinar, juntamente com o Secretario Financeiro, os documentos desti a

pagamentos pelo Sindicato;
Presidir o pleito em periodo eleitoral e nomear os membros da Comissao Eleltoral

14— Ao Vice- Presidente compete:

Substituir o presidente em seus impedimentos, assumindo as responsabilidades

inerentes e auxilid-lo quando necessario;
Assumir, de Comum acordo com o Presidente, a administragdo de algumas

atribuicées da presidéncia;

. 15- Compete ao secretario de Finangas:

Implementar a Secretaria de Finangas;
Substituir o Vice-presidente em seus impedimentos, assumindo as responsabilidades

inerentes;

Organizar a tesouraria e a contabilidade do Sindicato;

Propor e coordenar a elaboragado do Plano Orgamentario Anual a ser apreciado pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e votado em Assembléia;

Elaborar relatério da situagdo financeira do Sindicato apresentando-o trimestralmente,
a Diretoria Executiva;

Elaborar Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovagédo da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Assembléia Geral Ordinaria;

Ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos, contratos e convénios
atinentes a sua pasta;

Providenciar medidas necessarias para implementar a arrecadagéo das contribuicoes
Sindicais e incrementar suas rendas;

Providenciar medidas necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria, a
deterioracdo financeira da arrecadacdo das contribuigbes Sindicais e rendas de
qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

Assinar, juntamente com Presidente, cheques, contratos, titulos de crédito e demais
documentos que impliguem em assungéo de obrigagéo patrimonial ou pecuniaria para

o Sindicato.
I6 - Compete ao Secretario de Administracdo e Informatica;

Implementar a Secretaria de Administragéo e Informatica;
Substituir o Vice-Secretario de Finangas em seus impedimentos, assumindo as
responsabilidades inerentes;

Zelar e administrar o funcionamento do patriménio do Sindicato;

Geréncia dos recursos humanos, juntamente com o presidente;

Apresentar trimestralmente a Diretoria Executiva, relatérios sobre o funcionamento de
sua area de administracao;

Coordenar a utilizagdo da sede, de veiculos e de outros bens ou instalacées do
Sindicato;

Correlacionar esta Secretaria com a Secretaria Finangas adotando os procedimentos
contabeis e de tesouraria estabelecidos por esta ultima;

Manter atualizado banco de dados necessarios a agilizacdo da comunicagdo com a
categoria demais entidades do movimento sindical e popular;

Manter os recursos da informatica atualizados, em pleno funcionamento e pronto
atendimento as necessidades do Sindicato;

Organizar e secretariar as reunides da Diretoria executiva, das Assembléias Gerais,
do Conselho Estadual de Delegados Sjndicais e do Congresso Sindical Médico;

Dirigir o setor de correspondéncias dg $indicato; Haria aisﬁnggaﬂ&
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XII.
XIIl.

Organizar acervo com a memoria do Sindicato;
Organizar pesquisas, levantamentos, analises e arquivamento de dados.

Art. 17- Compete ao Secretario de Assuntos Juridicos, Trabalhistas e Defesa Profissional e
Condigdes de Trabalho:

1.
V.

VI.

VII.
VIILI.
IX.
X.
X1
XIl.

XIII.

Implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos, Trabalhistas e Defesa Profissional e
Condicoes de Trabalho;

Acompanhar, sugerir e opinar nos trabalhos da Assessoria Juridica;

Constituir banco de dados para subsidiar as negociagdes coletivas;

Acompanhar e firmar convengdes, acordos e dissidios coletivos de trabalho e ag¢Ges
trabalhistas;

Elaborar estudos, pesquisas e documentagdes na area trabalhista;

Manter a vigildncia quanto as politicas publicas e legislagéo ordinaria, elaborando
propostas, sempre que necessario, que possibilitem o avanco da legislagdo sob
diretrizes que interessem a classe trabalhadora, que serdo submetidas a Diretoria
Executiva;

Elaborar relatorios periddicos sobre as condigdes de trabalho nos locais de trabalho,
publicos ou privados, da base territorial;

Receber, investigar e dar seqiéncia as denuncias sobre condigdes de trabalho e
atendimento a saude do trabalhador;

Apresentar dentincia ao CRM nos casos de haver indicios de infragao Etica praticados

por membros da categoria;
Estabelecer vinculos com as entidades envolvidas nas questdes inerentes a area de

saude;
Participar conjuntamente com a Secretaria de Imprensa das campanhas em defesa do

servigo publico de saude;

Participar como membro dos féruns e instancias deliberativas que tratem da
organizagao da saude;

Promover o incentivo do aprimoramento técnico em articulagdo com a Associagéo
Médica e entidades congéneres;

Art. 18- Compete ao Secretario de Formagédo e Relagdes Sindicais;

VI.

VII.

Art

Implementar a Secretaria de Formagéo e Relagdes Sindicais;
Assessorar a Diretoria Executiva através de elaboracdo de banco de dados tematico e

sistematizado;
Apresentar andlise de conjuntura e propostas referentes a defesa profissional e

condicdes de trabalho;
Planejar e executar atividades de educagéo sindical, através de cursos, seminarios,

congressos, encontros, etc.
Coordenar a elaboragéo de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas a

area sindical;

Propor e coordenar composigdo os diversos érgéos deliberativos da categoria, a partir
das necessidades detectadas, nos termos deste estatuto;

Articular com outras entidades o encaminhamento de ac¢des judiciais e extrajudiciais

de interesse da categoria.

. 19- Compete ao Secretario de Imprensa, Divulgagao e Assuntos Sociais:

Implementar a Secretaria de Imprensa, Divulgagéo e Assuntos Sociais;
Providenciar a divulgacao dos eventos do Sindicato nos meios de comunicagéo;
Organizar atividades de lazer, event Lculturais e desportivos que promovam a

integracao da categoria; Hia G y 44
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IV. Recolher e divulgar informacées entre sindicatos, categoria e o conjunto da soc"i-é\g(éd-
V. Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria: L
VI. Manter a distribuicdo dos informativos e demais publicagbes do Sindicato;

VIl. Realizar a divulgacdo das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e suas

deliberacgoes;
VIIl. Coordenar a divulgacédo das reunides das diversas instancias de diregao do Sindicato;

SEGAOII
Do Conselho Fiscal - Composigéo, Atribuigdes, Deveres e Competéncia

Art. 20- O Conselho Fiscal serd composto de seis membros, sendo trés titulares e trés
suplentes.

Art. 21- Compete ao Conselho Fiscal:

|. Fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial da Entidade;
Il. Emitir parecer sobre o Plano Orgamentario Anual e sobre os balangos financeiros e

patrimoniais do Sindicato;

Paragrafo unico. Conselho Fiscal ndo terd direito a voto nas reunides da Diretoria
Executiva.

CAPITULO IV
SECAO|
Dos Delegados Sindicais

Art. 22- Delegado Sindical € o associado eleito em seu local de trabalho com a finalidade
de representar junto ao Sindicato os companheiros de sua Base Territorial.

§ L.°- E considerada Base Territorial todo local de trabalho com cinco ou mais médicos, na
Administragdo Publica ou Privada.

§2°- A representacdo dar-se-a de forma a que um Delegado Sindical represente cada
cinglienta médicos ou com base no disposto no paragrafo anterior.

§ 3° As eleicdes dos delegados sindicais serdo anuais, promovidas pelo Sindicato,
permitindo-se a reeleigao.

§4°- Serao processadas eleicdes suplementares para preenchimento das vacéancias;

§5°- Da eleicdo para Delegados Sindicais sé poderéo participar os médicos sindicalizados,
nos termos do disposto no Capitulo IX, Se¢ao Il deste estatuto.

§6°- Os Municipios com menos de cinco médicos poderdo se juntar para a representacao
do Delegado Sindical.

Art. 23- Os Delegados Sindicais de base constituirdo o Conselho Estadual de Delegadps
Sindicais.
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Art. 24- O Presidente do Sindicato podera em casos considerados urgentes e de r
" interesse do Sindicato nomear delegados sindicais.

SECAOII
Do Conselho Estadual de Delegados Sindicais

Art. 25- Os Delegados Sindicais, eleitos de acordo com Art. 20, comporao, juntamente com
a Diretoria Executiva do Sindicato, o Conselho Estadual de Delegados Sindicais- CEDS.

§ 1°- O CEDS se reunira ordinariamente a cada cento e oitenta dias ou
extraordinariamente, desde que convocado pelo Presidente do Sindicato ou um tergo dos

delegados sindicais.
§ 2°- Sa0 atribuicdes do CEDS:

|. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as instancias;
Il. Fiscalizar o cumprimento integral dos acordos, convengdes e dissidios da categoria;
lIl. Fixar e rever em conjunto com as demais instancias as diretrizes desenvolvidas pela

entidade.
IV. Participar da elaboragao do Plano Anual de Ag&o Sindical;
V. Aprovar as propostas por maioria simples de votos dos seus membros.

§ 3°- As determinagdes de encaminhamento do CEDS terao que ser executadas pela
Diretoria Executiva e pelo corpo de delegados sindicais, em consonancia com as instancias

deliberativas da entidade.

CAPITULO V
Entidade de Grau Superior

Art. 26- O Sindicato devera vincular-se politica e organicamente a entidade de grau
superior, com a finalidade de fortalecimento da organizagéo da classe trabalhadora.

Art. 27- Compete a categoria decidir sobre a filiagéo ou desfiliagdo do Sindicato a Entidade
de Grau Superior, bem como sobre a respectiva forma de contribuigéo financeira, através
de Assembléia Geral especificamente convocada para esse fim e/ou encontro, conforme
inciso IV do Art. 3° deste Estatuto.

Art. 28- Apds definir a filiagdo, o Sindicato dara preferéncia a implementagao de politicas e
campanhas estabelecida pela Entidade Superior.

Art. 29- O Sindicato buscara a participagéo da Entidade de Grau Superior nas campanhas
salariais e negociacdes coletivas visando a celebragao de Convengdes e Acordos Coletivos

de Trabalho.

Art. 30- Representam o Sindicato perante a Entidade de Grau Superior o seu Presidente ou
qualquer um dos membros da Diretoria Executiva por ele nomeado.

CAPITULO VI

Do Impedimento, do Abandono e da Perda do Mandato dos Membros da Diretoria

ﬂ{au‘a C&Lst[na ucheco da osta
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IV. Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autonzggag;
Assembléia Geral; AR

Art. 37- A perda do mandato devera observar o procedimento disposto no paragrafo Unico
do artigo 33 deste Estatuto.

Art. 38- O membro da diretoria executiva ou do Conselho Fiscal podera recorrer da decisao
que declarou a perda do seu mandato, a Assembléia Geral, através de peticao
protocolizada na secretaria do Sindicato, no prazo de trinta dias contados do recebimento

da notificagéo.

§ 1.°- A Assembléia Geral para apreciagdo do recurso interposto devera ser convocada no
prazo maximo de sessenta dias ap6s a notificagao do diretor ou conselheiro cassado.

§ 2.°- O recurso interposto sera recebido apenas no seu efeito devolutivo.

§ 3° A ata da Assembléia Geral que deliberar pela perda de mandato de membro da
diretoria executiva diretor sindical sera averbada no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos, no prazo de até dez dias, contados da data da sua realizagéo.

CAPITULO VI
Da Vacancia, Substituicao e Afastamento
SECAO|
Da Vacancia

Art. 39- Ocorrera vacancia dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nos
seguintes casos:

I. Impedimento;

[I. Abandono de funcéo;
[ll. Perda do mandato; ’
V. Renuncia do mandato;
V. Falecimento do titular.

§ I.°- Compete a Diretoria Executiva, por maioria simples, declarar a vacancia nos casos
previstos neste artigo.

§ 2.°- Nos casos previstos neste artigo, o cargo sera ocupado pelo respectivo Vice-Diretor
Executivo e pelos suplentes, no caso do Conselho Fiscal.

§ 3.° A ocorréncia dos casos previstos neste artigo deverdo ser comunicados
expressamente ao Presidente do Sindicato.

§ 4.°- A vacancia de cargo que implique em alteracdo permanente da composi¢do da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal devera ser levado a registro notarial, nos ter
do disposto no § 3° do artigo anterior.

SEGAO I P
Da Substituicdo, Afgdstamento ]
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Art. 40- Nos casos previstos no artigo anterior em havendo vacancia do cargo de%’é& b
Presidente do Sindicato nomeara, como seu substituto, membro da prépria Diretoria

Executiva.

Art. 41- Considerar-se-a afastado o membro da diretoria executiva que solicitar expressa
licenga, por periodo superior a cinco dias.

Paragrafo tnico- O substituido podera retornar ao seu cargo a qualquer tempo.
CAPITULO VIII
Dos Orgios de Deliberagido da Categoria
SECAOI
Da Assembléia Geral

Art. 42- As deliberagdes da Assembléia Geral serdo soberanas e suas resolugdes seréo
sempre tomadas por maioria simples de votos dos associados do Sindicato, em primeira
convocacao e, meia hora apds, em segunda convocagao, por maioria simples de votos dos

presentes.

Art. 43- Assembléia Geral Ordinaria Eleitoral sera realizada trienalmente em conformidade
com este estatuto.

Art. 44- As Assembléias Gerais serdo convocadas:

|. Pelo Presidente do Sindicato;
II. Por maioria simples da Diretoria Executiva;
[ll. Por cinco por cento dos associados, através de abaixo-assinado, especificando os

motivos da convocagéo.

Art. 45- Nenhum motivo podera ser alegado pelo Presidente da Entidade para frustrar a
realizacdo da Assembléia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 46- As Assembléias Gerais para apreciagao do Balango Financeiro serao realizadas
anualmente.

Art. 47- Sao consideradas ordinarias as Assembléias Gerais de aprovacado do Balanco
Financeiro e do Balango Patrimonial e a Assembléia Geral Eleitoral; as demais serao

consideradas Assembléias Gerais Extraordinarias.

Art. 48- A convocacao das assembléias gerais far-se-a da seguinte forma:

I. Publicagcédo do Edital de Convocagao em jornal de grande circulagao.
Il. Fixacdo do Edital de Convocagéo na sede da Entidade e nas Delegacias Sindicais;

Ill. Nos casos de convocacdo nos termos do art. 44, inc. lll, o Edital de Convocagéo
devera ainda ser afixado nos locais de trabalho dos associados signatarios do abaixo-
assinado;

14, inc. lll, o Edital de convocacao sera
meng¢ado ao numero de assinaturas
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IV. Nos casos de convocagéo nos termos do art.
assinado por apenas um associado, fazen
apostas no documento.




SECAOII

Do Congresso Sindical Médico

Art. 49- O Congresso Sindical Médico de Mato Grosso, 6rgdo maximo de deliberacdo da
categoria, sera convocado pelo Presidente do Sindicato ou pela maioria simples da
Diretoria Executiva e terd como finalidade analisar a situagdo real da categoria, as
condicdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e a definicdo do

programa de trabalho do Sindicato.
§ 1°- O Congresso Sindical Medico de Mato Grosso sera realizado anualmente.

§ 2°- Por ter carater deliberativo, o Congresso da Categoria sera precedido por ampla
divulgacéo e preparagao.

§ 3°- Caso a Direcdo Colegiada nao convoque o Congresso no prazo previsto nestes
Estatutos, este podera ser convocado por cinco por cento dos associados, nos termos dos

arts. 44, inc. lll e 48, incs. lll e IV.
CAPITULO IX

Do Processo Eleitoral, da Eleicio dos Membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal

SEQAO |
Do Processo Eleitoral

Art. 50- Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo eleitos em
processo eleitoral nico, trienalmente, de conformidade com os dispositivos legais e
determinagdes do presente Estatuto.

Art. 51- As eleicdes de que tratam o artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo
maximo de cento e oitenta dias e, no minimo de trinta dias, que antecedem o término dos

mandatos vigentes.

Paragrafo Unico - A posse se dara no prazo de até 30 (trinta) dias da data da proclamagao
do resultado final da elei¢ao.

Art. 52- Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura do pleito eleitoral,
assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se
refere aos mesarios e fiscais, a coleta e apuracéo dos votos.

SECAOII
Do Eleitor
Art. 53- E eleitor todo associado que na data da eleicéo tiver:
I. Mais de trés meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato;

[I. Quitado todas as mensalidades;
[Il. Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto. P
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SECAO I - ~‘ :
NG

Candidatura, Inelegibilidade, e Investiduras em Cargos da Diretoria Executiva, do ConseI\Hb
Fiscal e Delegados Sindicais

Art. 54- Podera ser candidato o associado que, na data da realizagdo da eleigao, em
primeiro escrutinio, preencher os requisitos do artigo 53.

Art. 55- O associado candidato ao Conselho Estadual de Delegados Sindicais, aléem de
preencher os requisitos previstos no artigo anterior, devera prestar servico na base
territorial que pretenda representar (art. 22, .§1°).

Paragrafo Unico- Havendo controvérsia quanto ao local de servigo do empregado, até que
se resolva a duvida, considerar-se-a para os efeitos do artigo anterior, o ultimo local de

trabalho do associado.

Art. 56- Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargo
eletivo, o (a) associado (a) que preencher quaisquer dos requisitos abaixo:

|. Ndo comprovar aprovagdo definitiva de suas contas em fungédo de exercicio em

cargos de administragao sindical;
Il. Houver lesado o patriménio de qualquer entidade representativa de classe;

SECAO IV
Eleicoes

Art. 57- As eleicdes serdo convocadas, por edital, nos termos do disposto no artigo 51
deste Estatuto.

§ 1.°- Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do Sindicato,
nas delegacias ou subsedes e nos principais locais de trabalho.

§ 2°- O Edital de Convocagéo das Eleicdes devera conter, obrigatoriamente:

|. Data, horario e local de votag&o;
Il. Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;
[ll. Data, horario e local das segundas e terceiras votagbes, caso ndo seja atingido o
quorum na primeira e segunda, bem como da nova eleigdo em caso de empate entre

as chapas.
SECAOV
Da Composicao e Formagédo da Comissao Eleitoral

Art. 58- O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comisséo Eleitoral
composta de trés a cinco associados nomeados pelo Presidente do Sindicato e de um

representante de cada chapa registrada.

§ 1.°- Os membros da comissao eleitoral de que trata este artigo serdo nomeados no prazo

de até cinco dias apds a data da publicagdo do Edjtal de Convocagéo das eleigbes.
v
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§ 2°- A indicagdo de um representante de cada chapa que compora a Comissao EleitoralNy K
far-se-a até a data de encerramento do prazo para registro de chapas. \ <‘ W

§ 3°- Os membros da Comisséo eleitoral indicardo, entre si, o seu Presidente;
§ 4°- As decisdes da Comiss&o Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 5°- Ocorrendo empate na votagdo, o Presidente.da Comissao Eleitoral sera titular do
“voto de minerva”.

§ 6°- A posse dos membros eleitos da Administragdo Sindical sera dada pelo Presidente da
Comissao eleitoral, que lavrara a ata competente e a declarara dissolvida.

SEGAO VI
Do Registro de Chapas Procedimentos

Art. 59- O prazo para registro de chapas sera de trinta dias contados da data da publicacao
do edital eleitoral.

§ 1.°- O registro de chapas sera protocolizado na Secretaria da Comissao Eleitoral, contra
recibo da documentagéo apresentada.

§ 2°- Para efeito do disposto neste artigo, a Comisséo Eleitoral mantera uma secretaria,
durante o periodo dedicado ao registro de chapas, na sede sindical, no mesmo horario de
funcionamento deste, para atender aos interessados, prestar informagoes concernentes ao
processo eleitoral, receber documentagéo e fornecer recibos.

§ 3° O requerimento do registro de chapas, assinado por quaisquer dos candidatos que a
integram, sera enderegado a Comisséo Eleitoral, em duas vias e instruidas com os

seguintes documentos:

I. Ficha de qualificacdo fornecida pela Comiss&o Eleitoral, preenchida e assinada pelo

candidato;
Il. Copia da carteira profissional devidamente regularizada junto ao Conselho Regional

de Medicina;
ll. Declaracédo negativa de débito de mensalidades sindicais fornecida pelo Sindicato.

Art. 60- Sera recusado o registro da chapa que nado apresentar relagdo nominal dos
candidatos aos doze cargos da Diretoria Executiva e aos trés cargos efetivos e trés

suplentes do Conselho Fiscal.

Art. 61- No prazo de vinte e quatro horas apds o registro da chapa, o Sindicato fornecera
aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no mesmo prazo,
comunicara, por escrito ao empregador, o dia e hora do pedido de registro de candidatura

do seu empregado.

Art. 62- No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comisséo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da Ata correspondente, consignando em ordem
numérica de inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos e respectivos
suplentes, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Art. 63- No prazo de setenta e duas horas a contar do encerramento do prazo do registro

de chapas, a Comisséo Eleitoral fara publicar a rgl4ggo nominal das ch?%e\s registradas e
avia Chistin
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seus integrantes no mesmo jornal ja utilizado para o Edital de Convocagéo da Ele
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Art. 64- Ocorrendo rentncia formal de candidato apds o registro da chapa, a Comiss&o
Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos

associados.

§ 1.°- A chapa da qual fizeram parte candidatos renunciantes, por decisdo da Comissao
Eleitoral, podera concorrer as eleicbes desde que mantenha dois tergos dos candidatos
inscritos, entre os efetivos e suplentes.

§ 2.° A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes, em ndo sendo mantidos pelo
menos dois tercos dos candidatos inscritos, podera concorrer ao pleito desde que nomeie

substitutos no mesmo prazo para impugnagéao (art. 62).

Art. 65- Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comisséo Eleitoral,
dentro de quarenta e oito horas, providenciara convocagdo de nova elei¢éo, nos termos do
disposto nos paragrafos do art. 57 deste Estatuto.

Art. 66- Apds termino de prazo para registro de chapas a Comisséo Eleitoral fornecera no
prazo de dez dias, a relagdo de associados para cada chapa registrada, desde que

requerida por escrito.

Art. 67- A relacao dos associados em condigdes de votar sera divulgada dez dias antes da
data da eleigao, afixando-se em local de facil acesso na sede do Sindicato para consulta de
todos os interessados e fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante

requerimento a comisséo eleitoral.
SEGAO VII
Impugnacédo das Candidaturas

Art. 68- O prazo de impugnagéo de candidatura é de cinco dias contados da publicagdo da
relacdo nominal das chapas registradas (art. 63).

§ 1.°- A impugnagdo, que somente podera versar sobre as causas da inelegibilidade
prevista neste Estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comisséo Eleitoral e entregue contra-recibo, na Secretaria, por associado em pleno gozo

de seus direitos sindicais.

§ 2°- No encerramento do prazo de impugnagéo lavrar-se-4 o competente termo de
encerramento, na presenga de um representante de cada chapa inscrita, em que serao
consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e
os candidatos ou chapas impugnadas.

§ 3°- Presumir-se-a cientificado oficialmente os candidatos e as chapas concorrentes a
partir da lavratura de termo de encerramento podendo contrapor razdes, no prazo de
quarenta e oito horas.

§ 4°- Decorrido o prazo para interposicdo de razbes, com ou sem a manifestagdo do
interessado, a Comisséo Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnacao até

quinze dias antes da realizacao das elei¢des. v
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prazo maximo de vinte e quatro horas:

|. afixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os

interessados;
Il. notificagdo expressa ao subscritor da chapa a qual integra o impugnado.

§ 6° Julgando improcedente a impugnagdo, o candidato impugnado concorrera as
eleicdes; se procedente, ndo concorrera.

§ 7°- A chapa da qual fizeram parte os impugnados, por decisdo da Comiss&o Eleitoral,
podera concorrer as eleicdes nos termos do disposto no art. 63, §§ 1.° e 2.° deste estatuto..

SECAO Vi

Voto Secreto

Art. 69- O sigilo do voto sera assegurado.

§ 1.°- As chapas registradas deveréo ser numeradas seguidamente, a partir do namero hum
obedecendo a ordem de registro.

§ 2°- As cédulas conterdo os nomes de todos os candidatos inscritos, inclusive do
Conselho Fiscal.

SEGAO IX
Composigdo das Mesas Coletoras

Art. 70- As mesas coletoras de votos funcionardo sob a responsabilidade de associados do
Sindicato, sendo um coordenador, designado pela Comisséo Eleitoral e tantos mesarios
quantos forem as chapas concorrentes, por estas indicados até dez dias antes da eleigcao.

§ 1°- Poderao ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nos locais de trabalho,
nas sub-sedes ou delegacias sindicais e mesas coletoras itinerantes que percorreréo locais
preestabelecidos, a juizo da Comissao Eleitoral.

§ 2° Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados pelas chapas
concorrentes na proporgdo de hum fiscal por chapa registrada.

§ 3° Para municipios distantes, com ate dez eleitores, a Comisséo Eleitoral podera
determinar outra forma de votagdo, sem composicdo de mesa coletora, desde que
aprovada pelas chapas concorrentes.

Art. 71- Nao poderéao ser nomeados como membros das mesas coletoras:

I. os candidatos, seus cdnjuges e parentes até terceiro grau, em linha colateral, ainda

que por afinidade;
[I. os membros da Administragdo do Sindicato.

Art. 72- Os mesarios podero substituir o coordenador da mesa coletora, na forma prescrita
pelo § 2° deste artigo, de modo que haja sempre quem,responda pessoalmente pela ordem

e regularidade do processo eleitoral.
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§ 1.°- Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de ab\e\T’(tprw

durante e no encerramento da votagéo, salvo motivo justificado, consignado em ata. kA

§ 2°- Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até quinze minutos antes da
hora determinada para o inicio da votagéo, assumira a coordenacdo o primeiro mesario e,
na falta ou impedimento, o segundo mesario e assim sucessivamente.

§ 3°- As chapas concorrentes poderdo designar membros ad hoc, dentre as pessoas
presentes, observando os impedimentos do art. 70, para completarem a mesa, nos casos

de auséncias justificadas.
SECAO X
Coletas de Votos

Art. 73- Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, 0s
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagado, o eleitor.

Paragrafo Unico- Nenhuma pessoa estranha a direcao da mesa coletora podera intervir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Art. 74- Os trabalhos eleitorais da mesa coletora teréo a duragao minima de seis horas
continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de

Convocagao.

§ 1.°- Os trabalhos de votagéo so6 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes na folha de votagao.

§ 2°- Quando a votagéo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia,
o coordenador na mesa coletora, juntamente com os mesarios € fiscais, procederdo ao
fechamento da urna com a colocagéo de tiras de papel gomado, rubricados pelos membros
da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mengao

expressa do nimero de votos depositados.

§ 3° Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do Sindicato,
sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

§ 4°- O descerramento da urna no dia da continuacédo da votagdo somente podera ser feito
na presenca dos mesarios e fiscais, apos verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 75- Iniciada a votagéo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula unica rubricada pelo
coordenador e mesarios e, na cabine indevassavel, apés assinar sua preferéncia, a
dobrara, depositando-a em seguida na urna colocada na mesa coletora.

Art. 76- Os associados cujos nomes n&do constarem na lista de votantes votardo em
separado, assinando lista propria.

§ 1.°- O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

| Os membros da mesa coletora entregaréo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que
ele, na presenca da mesa, coloque a cedula que assinou dentro da sobrecarta;
Il. O coordenador da mesa coletora anotard no verso d sobrecarta as razdes da

medida, para posterior deciséo do presidente da mesa a dora. -
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Art. 77- Sao documentos validos para a identificagéo do eleitor, apenas:

|. Carteira do Conselho Regional de Medicina - CRM;
Il. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

[ll. Carteira de Identidade;
IV. Carteira de associado do Sindicato, com fotografia;
V. Carteira funcional da empresa, desde que tenha fotografia.

Art. 78- A hora determinada no edital para encerramento da votagéo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a entregarem documentos de identificagao
aos mesarios da mesa coletora, prosseguindo os trabalhos, até que vote o ultimo eleitor.
Caso nao haja mais eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 1°- Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada, conforme disposto no
paragrafo 2° do artigo 73, deste Estatuto.

§ 2°- Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios
e fiscais, registrando a data e duragdo, inicio e encerramento, dos trabalhos, total de
votantes e dos associados em condi¢cdes de votar, o nimero de votos em separado, se
houver, bem como, resumidamente, os protestos.

§ 3°- Apos a colocacgao de lacre na urna e a lavratura da competente ata, o coordenador da
mesa coletora fara a entrega ao presidente da comissao eleitoral, mediante recibo, de todo

o material utilizado durante a votag&o.
SEGAO XI
Da Secao Eleitoral de Apuragdo dos votos e da Mesa Apuradora de votos

Art.79- A sesséo eleitoral de apuracao sera instalada na sede do Sindicato ou em local
apropriado, imediatamente apdés o encerramento da votagéo, sob responsabilidade da
Comissao Eleitoral, a qual recebera as atas de instalacdo e encerramento das mesas
coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas

pelos mesarios e fiscais.

§ 1.°- A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores indicados em igual
numero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos
pelos fiscais designados na proporgéo de um por chapa.

§ 2°- O presidente da mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se o quorum
previsto no Artigo 85 deste estatuto foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura
das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo,
procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras correspondentes e decidira
um a um, pela apuragéo ou nido dos votos tomados "em separado", a vista das razdes que
os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.

SECAO XlI
Apuracgao

Art. 80- Ao romper o lacre de cada urna, o Presidente da mesa apuradora, primeiramente
fard a contagem das cédulas ali depositadas, em se ida verificara se o seu numero

B\

coincide com o da lista de votantes. v UUW
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§ 1°- Se o numero de cédulas foi igual ao de votantes que assinaram a respectiva \Ijsga'if" thg
se-a a apuragao. N& U

§ 2°- Se o total de cédulas for inferior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuracdo, descontando-se o numero de votos em excesso dos votos atribuidos a chapa
mais votada, desde que este nimero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais

votadas.

§ 3°- Se os votos forem em numero superior a diferenga entre as chapas mais votadas, far-
se-4 o seu desconto proporcionalmente ao numero de votos de cada uma das chapas

concorrentes.

§ 4°- Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

SEGAO XIII
Da Proclamacao dos Resultados

Art. 81- A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do Sindicato dos Médicos serao eleitas
por voto direto e secreto, nomeando-se vencedora a chapa que obtiver o maior nimero de

votos.

Paragrafo Unico - A distribuicdo dos cargos e das secretarias obedecera a ordem inicial
apresentada no ato de inscrigao da chapa;

Art. 82- Serdo permitidas apenas duas eleigbes consecutivas para o mesmo cargo de
Diretoria.

Art. 83- Finda a apuragédo, o Presidente da mesa aparadora fara lavrar ata dos trabalhos
eleitorais.

§ 1.°- A ata mencionara obrigatoriamente:

I. Dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;
[I. Local ou locais em que funcionardo as mesas coletoras, com nomes dos respectivos

componentes;
[ll. Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes,

sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em

branco e votos nulos;
IV. Numero total de eleitores que votaram;
V. Resultado geral da apuragéo;
VI. Proclamacgao dos eleitos.

§ 2°- No caso de nao ter sido alcangado o quorum a ata geral de apuragao sera assinada
pelo Presidente.

Art. 84- A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerio sob a guarda do Presidente da Comissao Eleitoral, até a proclamagéo final

do resultado da elei¢ao.

Art. 85- A Comisséo Eleitoral devera comunicar por escrito ao empregador, no prazo de
vinte e quatro horas, o resultado da eleigao, bem comg) a data de posse do empregado.
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SECAO XIV

Do Quorum

Art. 86- A eleicdo do Sindicato so sera vélida se participar da votagao no minimo de quinze
por cento dos associados com capacidade para votar.

Art. 87- Ndo sendo obtido o quorum previsto no artigo anterior, o Presidente da mesa
apuradora encerrara a eleigao, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir,
notificando em seguida, a Comisséo Eleitoral, para que esta promova nova eleicdo nos
termos do edital.

§ 1.°- A nova eleigcdo sera valida se nela tomarem parte no minimo dez por cento dos
eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira.

§ 2°- Na ocorréncia de nova elei¢do, apenas as chapas inscritas para a primeira eleigéo
poderdo concorrer na subsequente;

§ 3°- S6 poderdo participar da eleigdo em segunda convocagao, 0s eleitores que se
encontraram em condicdes de exercitar o voto na primeira votagao.

Art. 88- Nao sendo atingido o quorum em segundo e Ultimo escrutinio, a Comissao
Eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas, convocara Assembléia Geral que declarara a
vacancia da Administracdo Sindical, a partir do término do mandato dos membros em
exercicio e elegerdo uma Junta Governativa e um Conselho Fiscal para o Sindicato,
realizando-se nova eleigdo dentro de seis meses.

SEGAO XV
Da Anulacéo e da Nulidade Do Processo Eleitoral

Art. 89- Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso normatizado nos termos destes
Estatutos, ficar comprovado:

|. Que foi realizada em dia, hora e local, diversos dos designados no edital de
convocagdo ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que
hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;

Il. Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidos nestes

Estatutos;
ll. Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos nestes Estatutos;

IV. A ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo
a qualquer candidato ou chapa concorrente.

§ 1.°- A anulagdo do voto ndo implicara na anulagao da urna em que a ocorréncia se
verificar.

§ 2.°- A anulagdo de uma urna nao implicara na anulagao da eleicéo, salvo se o niumero de
votos anulados for igual ou superior a diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 90- Anuladas as eleicées do Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de trin
dias, a contar da publicagdo da decis&o anulatéria, subscrita pelo Presidente da comiss@

eleitoral.

SECAQ X'
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Do Material Eleitoral

necessarios para a organizagéo e lisura do processo eleitoral, como:

|. Copia da publicagdo do edital de convocagéo das elei¢oes sindicais;
ll. Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificado individual dos candidatos;

lIl. Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

IV. Copias dos expedientes relativos a composi¢ao das mesas eleitorais;

V. Relacgéo dos sécios em condigdes de votar;

VI. Listas de votagao;
VII. Atas das secgdes eleitorais e de apuragéo de votos;

VIIl. Exemplar de cédula Unica de votagéao;
IX. Exemplar das impugnagdes e dos recursos e respectivas contra-razoes;
X. Comunicacao oficial das decisdes exaradas pela Comissé&o Eleitoral.

Paragrafo Unico- Nao interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria
do Sindicato podendo serem fornecidas cépias de documentos para qualquer associado,
mediante requerimento expresso, ate trinta dias apés a posse da nova Diretoria.

SECAO XVII
Dos Recursos

Art. 92- O prazo para interposigéo de recursos sera de 15 (quinze) dias, contados da data
final da realizagdo do pleito.

§ 1°- Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus
direitos sindicais.

§ 2°- O recurso e os documentos que lhe instruirem, serao apresentados em duas vias,
contra-recibo na Secretaria do Sindicato.

§ 3°- No prazo de até vinte e quatro horas da sua interposicao, serdo notificados os
candidatos ou chapa recorridos, com a segunda via do recurso interposto e dos
documentos que lhe instruirem, os quais terdo prazo de oito dias para oferecer contra-

razoes.

§ 4°- Decorrido o prazo estipulado, recebidas ou nao as contra-razées, a Comissé&o
Eleitoral julgara o recurso antes do término do mandato da administragdo sindical em

exercicio.

Art. 93- Os recursos serdo recebidos apenas no efeito devolutivo e ndo suspenderdo a
posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Paragrafo Gnico- Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
n&o implicara na suspensao da posse dos demais, exceto se 0 numero destes, for inferior

ao disposto no art. 63, § 1.° deste estatuto.

Art. 94- Os prazos constantes deste capitulo serdo computados, excluindo-se o dia d
comego e incluindo-se o do vencimento e sera pro rogado para o primeiro dia U
subseqiiente, se o vencimento cair em sabado, domin u feriado.
:/ ] . . . C)
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CAPITULO X

Da Gestao Financeira e Patrimonial
SECAO |
Do Orgamento

Art. 95- O Plano Orcamentario Anual, elaborado pela Secretaria de Finangas e aprovado
pela Diretoria Executiva, definira a aplicagéo dos recursos disponiveis da Entidade visando
a realizacdo dos objetivos estatutarios e dos interesses da categoria dos profissionais de

salide e a sustentacdo de sua luta.

Art. 96- A previsdo de receitas e despesas, incluidas no Plano Orgamentario Anual contera,
obrigatoriamente, as dotagdes especificas para o desenvolvimento dos seguintes atividades

permanentes:

|. Campanha salarial e negociagéo coletiva;
[I. Defesa de liberdade e autonomia sindical;
[Il. Divulgagéo das iniciativas do Sindicato;
IV. Estrutura material da Entidade;
V. Utilizagao racional de seus recursos humanos.

Art. 97- A dotacdo especifica para a viabilizagdo da campanha salarial e negociagao
coletiva abrangera as despesas pertinentes a:

|. Realizagdo de congressos, encontros, articulagbes regionais, interestaduais e
nacionais;

Il. Custeio dos processos de informagéo da categoria e formagdo da opinido publica,
mediante a utilizacdo dos meios de comunicagdo proprios, de acordo com a
abrangéncia dos eventos programados;

lll. Locomocao, alojamento e alimentagdo dos representantes da categoria que venham
participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da campanha salarial e
de atividades pertinentes a negociagao coletiva e a atividade sindical;

IV. Arrecadacdo de fundos para propiciar a mobilizagédo da categoria e a sustentagéo de
suas lutas.

Art. 98- A dotacao especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindical
abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a Entidades e Grupos Sociais, com o
objetivo de possibilitar a implantaggdo de uma estrutura sindical autbnoma em relagao ao
Estado e as demais instituigées.

Art. 99- A dotacéo especifica para a divulgagéo das iniciativas do Sindicato assegurara:

I. A manutengdo do Jornal do Sindicato;
ll. Aquisicdo e desenvolvimento de recursos tecnolégicos de comunicaga@o e expressao.

Art. 100- A dotacdo orgamentaria especifica para a estruturagdo material da Entidade
abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio direto ou indireto as
deliberagées programaticas da categoria e da Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 101- A dotacdo orgamentaria especifica para a utilizagdo racional dos recursos
humanos abrangera as despesas pertinentes a valorizE ), treinamento e aperfeigoamento

Pedho elan HMaria Cristina a Uosla
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dos profissionais contratados pela Entidade, cujas fungdes e remuneracog:
especificadas em quadro de carreira.

s

Art. 102- O Plano Orgamentario Anual, ser4 aprovado em Assembléia Geral
especificamente convocada para este fim.

§ 1°- O Plano Orgamentario Anual, apds a aprovagao prevista neste artigo, sera publicado
em resumo, no prazo de trinta dias, contados da data da realizacdo da respectiva
Assembléia Geral que o aprovou, em jornal e boletins do Sindicato.

§ 2°- As dotagdes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das
despesas ou ndo incluido nos orgamentos corrente, poderdo ser ajustadas ao fluxo dos
gastos, mediante a abertura de creditos adicionais, solicitada pela Diretoria Executiva a
Assembléia Geral, cujos atos concessionarios serdo publicados até o dltimo dia do
exercicio correspondente, obedecendo a mesma sistematica prevista no paragrafo anterior.

§ 3°- Os créditos adicionais classificam-se em:

|. Suplementares, os destinados a reforgar dotagoes alocadas no Plano Orgamentario

Anual;
Il. Especiais, os destinados a incluir dotagées no Orcamento, a fim de fazer face as

despesas para as quais néo se tenha consignado crédito especifico.

Art. 103- Os Balangos Financeiro e Patrimonial serao submetidos a aprovagado da
Assembléia Geral, realizada nos termos deste Estatuto.

SEC}AO ]
Do Patriménio

Art. 104- O patriménio da Entidade constitui-se de:

|. Contribuicdes devidas ao Sindicato, pelos que participam da categoria profissional em
decorréncia de forma legal ou clausula inserida em convengéo/acordo coletivo de

trabalho;
ll. Contribuicdes mensais dos associados, instituidas pela Assembléia Geral;

lIl. Bens, valores e rendas produzidas com recursos do patrimonio proprio;
IV. Direitos patrimoniais decorrentes da celebragcao de contratos;

V. Doagcoes e dos legados;
VI. Cobranca de multas e outras rendas eventuais.

Art. 105- Os bens moveis que constituem o patriménio da Entidade serao individualizados e
identificados através de meio préprio para possibilitar o controle do uso e conservagao dos

mesmos.

Art. 106- Para alienacdo, locagdo ou aquisicdo de bens imoveis, a Diretoria Executiva se
baseard em avaliacdo prévia, cuja execugdo ficara a cargo de organizagéo legalmente

habilitada para esse fim.

Paragrafo Unico - A venda de bem imovel dependera de prévia aprovagédo da Assembléia
Geral, especialmente convocada para esse fim.

Art. 107- O dirigente, empregado ou associado da Entidade que produzir dano patrimonial,
culposo ou doloso, respondera civil ou criminalmente elo lesivo. e
g%a’ua C’ustma checo da vos
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Art. 108- Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugoes resd‘ﬁﬁa'flv’;e
multas eventualmente impostas a Entidade, em razéo do Dissidio Coletivo de Trab\’a!‘h‘

A3 Yin

)

SECAO I
CAPITULO XI
Da Dissolugao da Entidade

Art. 109- A dissolucdo da Entidade, bem como a destinagéo de seu patriménio, somente
podera ser decidida em Assembléia Geral, especificamente convocada para esse fim, cuja
instalacdo dependera da maioria absoluta dos associados quites, em primeira convocagao,
ou de um terco dos associados quites nas convocagdes seguintes e desde que a proposta
de dissolugéo seja aprovada por dois tergos dos associados presentes.

Art. 110- Dissolvido o Sindicato o remanescente do seu patriménio liquido sera destinado a
entidade de fins ndo econdmicos, por deliberagdo dos associados em Assembléia, a
instituicao municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes, sendo vedada

sua reparticdo ente os associados.

CAPITULO XII
Da Reforma do Estatuto

Art. 111- O Estatuto do Sindicato somente sera reformado pela Assembléia Geral,
especificamente convocada para esse fim, cuja instalagéo dependera da maioria absoluta
dos associados quites, em primeira convocagéo, ou de um tergo dos associados quites nas
convocagdes seguintes e desde que a proposta de reforma seja aprovada por dois tercos
dos associados presentes.

CAPITULO XlII

Das Disposi¢goes Transitorias

Art. 112- O presente Est do em assembléia geral realizada no dia 16(dezesseis)
de abril de 1.996 (hu e noventa e seis) e re-ratificado em assembléia geral
realizada no dia 22 (vinte e dois) de outubro de 2002 (dois mil e dois)., encontra-se
26|04.96, perante tabelionato de Registro de Titulo e

Documento do Gartdrio do 1° @ficio de|Cuigba.

AN «

Cuiaba/MT, 16 de outubro de 2006.
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